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 . بپیوندید"کانال انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز"ز شما دعوت می کنیم از طریق لینک زیر به جمع ما در ا
me.telegram://https/anjomansenfimemarvashahrsaz  

  
  
  

  خوانیددر این شماره می

  13و 12صورتجلسه کار گروه رقابت و شفافیت      3-2-1                                 سر سخن                    
  21 و 15-14                                   گزارش       9 و 8- 7-6-5- 4          مکاتبات هیأت مدیره با نهادها

  19 و 18- 17-16تبریکات انجمن به مقامات         10مکاتبات هیأت مدیره با اعضاي انجمن                  
  20پیام شهردار به انجمن                             11مکاتبات دبیران گروه ها با هیأت مدیره                 

  مدیره انجمن نیستکننده آرا و نظرات هیأتت شرکت هاي عضو منعکسمطالب نامه ها و مقالا

   1396 شهریور - 24دوره هشتم، شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پشتیبان طلایی انجمن      

  
  
  
  
  
  

mailto:Scap1385@gmail.com


  
  
  

  
  
  
  
  

    ر  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شاور  ندسان  ی  ن           ا
      مار و  ساز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
    

  دوره هشتم
  24اره شم

  1396 شهریور
  1صفحه 

  
                                                                                                                          

  
   

  گذاري خارجی در ایرانپیش نیازهاي موفقیت براي سرمایه
  

و کارآفرینی، دغدغه همه تشکلهاي مهندسی کـشور از جملـه یکـی از         ه کسب کار  هاي توسع در چند سال گذشته  ایجاد فرصت      
رغـم تمـامی    علی. مدیره انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز بوده است         تأاهداف برنامه  استراتژیک دوره هشتم هی      

گـذاران  ها، از جمله حضور سرمایه    زيریتردیدهاي خارجی، بسیاري از برنامه     هاي داخلی و  هاي بعمل آمده به خاطر  ضعف      تلاش
بایست، پیش  هاي معماري و شهرسازي آنگونه که می      هاي اشتغال در زمینه پروژه    ایجاد فرصت  و برجام از خارجی در کشور پس   

البتـه  . نرفت و بحران کاري همچنان گریبانگیر جامعه مهندسی کشور و دغدغه فکري همه تشکلهاي حرفه مهندسی شده است              
  .ازجمله انرژي، محیط زیست و بهداشت اینگونه نبوده است ها،هاي توسعه زیر ساخت در مورد سایر شاخهاین امر

هاي که گزارش جلسات  آن در شمارهاي کشور صنفی و حرفه تشکلهاي مهندسی،اندیشی شوراي پیرو سه جلسه هم 
به همت انجمن مشاوران مدیریت ایران با   این بارهااندیشی خبرنامه انجمن به اطلاع همکاران رسید دور جدید هم12و 11

 با شرکت نمایندگان و مدیران شرکتهاي "گذاري خارجی در ایران پیش نیازهاي موفقیت براي سرمایه"موضوع 
مهندس احمد گشایشی  مدیران فنی و اجرائی و اعضاي اتاق تهران و نیز مین سرمایه، مشاوران حوزه کسب و کار، انجمنأت
مهندس مشهدیزاده از کارگروه کارآفرینی انجمن در تاریخ  یس انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز وب رئئنا

هاي مختلف بخش خصوصی در اندیشی، همفکري و همکاري بین اندیشمندان حوزه تشکیل شد که هدف آن هم22/6/1396
بحران ناشی  داخلی در ایران و راهکارهاي برون رفت ازگذاري خارجی و تعامل با دولت جهت شناخت مشکلات و موانع سرمایه

  .است بیکاري بخش خصوصی و ایجاد اشتغال و خلق فضاهاي کاري جدید از
وزارت راه و . گرددشهرسازي بر می و شهرساز و هم به وزارت راه و ضعف اساسی در این میان هم به مهندسان مشاور معمار  

 میلیون دلار 85وپنج میلیون دلار جذب سرمایه بصورت فاینانس و سی و  چهارصدمیلیارد و8شهرسازي از مجموع قریب 
        و )  راه آهناًعمدت(هاي حمل و نقل  میلیارد دلار جذب سرمایه همه را در زمینه5/1ریزي براي گذاري و برنامهسرمایه

ولویت اجرائی دولت یازدهم پس از برجام، در وزارت رسد ابنظر میبا توجه به اقدامات انجام شده . بندرسازي صرف نموده است
ها، ناوگان هوایی و ریلی و بندرسازي بوده است و بجز زیرساخت هاي بزرگ توسعهشهرسازي تمرکز و توجه به طرح راه و
  . اي و شهري نموده استاي، منطقههاي ناحیهکمتر توجهی به توسعه هاي منطقه مکران،پروژه
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سازمانهاي مسئول توسعه، براي مدیریت توسعه فضائی کشور  رغم مطالبه درست از وزارت واز سوي دیگر مهندسان مشاور علی

اي تعریف پروژه و استفاده از منابع سرمایه پردازي،بدنبال اصلاح نظام کاریابی، ایده  منابع مالی داخلی، کمتردر دوران کمبود
 متعددي در شرایط هايبا دشواري) فاینانس( ايو بدلیل اینکه دریافت منابع سرمایه. اندبخش خصوصی داخلی و یا خارجی بوده

هاي تضمینی، بسیاري از امکانات ، ارتباطات و پشتوانهطلاعات دولتی با استفاده از اهاي شبهدولت و سازمان ،فعلی همراه است
  . اندفراهم شده در این زمینه را جذب نموده

  
 10امـضاي موافقتنامـه قـرارداد       : هاي فنی و اقتصادي ایران گفت     گذاري و کمک  معاون وزیر اقتصاد و رئیس سازمان سرمایه      * 

 . بانک ایرانی، نخستین قرارداد بزرگ ایران با چین پس از برجام است5 سیتیک گروپ چین با میلیارد دلاري خط اعتباري

  .هاستمین مالی پروژهتأود که یکی از آنها بحث فایناس واین همکاري در سه محور خواهد ب*

  )24/6/96خبرگزاري آنا . (د بانک رفاه کارگران، صنعت و معدن، پارسیان، پاسارگاد و توسعه صادرات امضا ش5این قرارداد با *

گذاري البین بانک روسیه و مشارکت بخش خـصوصی داخلـی بزرگتـرین پـروژه گردشـگري و             با سرمایه : به نقل از بلدیه نگار    *
  .شود توریستی کشور تحت عنوان دهکده توریستی سبلان در اردبیل ایجاد می

براي جلب و تشکل ، ر سازوکارها همچون صندوق پروژهبورس و سای سرمایه، هاي بسیاري از طریق بازارهم اکنون تلاش
جریان است عقب ماندن از جریان سازماندهی منابع غیر دولتی براي  اي درهاي توسعهو خارجی براي تحقق طرح سرمایه داخلی
و اتلاف  گراهاي توسعهاي اندیشهمعنی تداوم رکود و از هم پاشیدگی مهمترین نهاديه هاي توسعه بها و برنامهتحقق طرح

بدلیل تحولات خود خواسته حاکمیت از برنامه سوم ) کارفرما، مشاور، پیمانکار(و کارهاي سه گانه  ساز. نیروهاي آن خواهد بود
سازماندهی حضور . ه نیمه تمام دولتی استژ هزار طرح و پرو70جمهوري اسلامی دیگر کارآمد نیست و نشانه زوال آن بیش از 

برداري تعریف پروژه، سازماندهی منابع و سازماندهی اجرا و بهره سعه، ورود به سازو کارهاي نوین شناسائی وتو درآوردگاه جدید
  . بود مردم و بخش خصوصی خواهد –با مشارکت دولت 

 هزار میلیارد تومان به عنوان پروژه عمرانی در بودجه دولت تصویب شده و این درحالیـست کـه               60در سال جاري، حدود      •
 هزار میلیارد تومان پروژه عمرانی ناتمام در کشور وجود دارد؛ بنابراین با فرض عدم آغاز                600ته مسئولین، معادل    طبق گف 

  .1هاي موجود به اتمام برسدکشد تا پروژه سال طول می10پروژه جدید، 

  . درصد بوده81.5 و 44,6هاي عمرانی ملی و استانی به ترتیب درصد تحقق پروژه ، متوسط1388-1384هاي طی سال •

مین مالی به موقع آن موجب افزایش بیکاري همچنین ایجاد معوقات بانکی زیاد توسط أاندازي پروژه و عدم تاهر •
  .انجامدگردد که در نهایت با استقراض از بانک مرکزي و افزایش پایه پولی به تورم میمی پیمانکاران

شراکت عمومی   مناسب مانند بسیاري کشورها، استفاده ازراهکار با توجه به موارد فوق و دیگر معضلات موجود، •
مین مالی پروژه را دولت بر عهده أهاي زیرمجموعه آن است که طی آن بخشی از تو انواع مدل  PPPخصوصی یا 

 .2شود و از مزایاي بسیاري برخوردار استمین میأگرفته و بخش دیگر توسط منابع بخش خصوصی ت

هـاي زیـست محیطـی سـالانه بـه       حفظ رشد اقتصادي بالا، کاهش فقر و مقابله با چالشکشورهاي آسیایی به منظور   •
تر در ایـن حـوزه    میلیارد دلاري در حوزه توسعه زیرساخت نیاز دارند و تنها راه حل پیشرفت سریع  1700گذاري  سرمایه

  .3 استpppهاي بخش خصوصی از طریق استفاده از سرمایه
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 هزار 750نیاز آنها از مرز گذاري موردها، سرمایه سال از معلق ماندن این طرح3 است و هم اکنون با توجه به گذشت 1393برآورد رقم فوق مربوط به سال - 1

  .میلیارد تومان گذشته است
  گذاري خارجی ایران کانون سرمایه- 2
            بانک توسعه آسیایی         - 3
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 500 میلیارد دلار است که 1200ها در حدود گذاري کشورهاي آسیایی در توسعه زیرساختطبق آمار منتشر شده سرمایه •

 .4ر کمتر از هدفگذاري بانک توسعه آسیایی استمیلیارد دلا

اي به تصویب دولت رسید که بر مبناي آن براي تسریع نامهآئین) 96نیمه دوم شهریور(ت وزیرانأدر جلسه چهارشنبه هی •
مین مالی خرید خدمات و أهاي نیمه تمام بین منابع مالی دولت به صورت تسهیلات و تبرداري از طرحدر تکمیل و بهره

  .5شودبخش خصوصی تمهید می نابع مالی بخش خصوصی پیوند برقرار شود و از این طریق مشارکتم

 درصد منابع مورد نیاز 25به میزان ) اي هاي سرمایه هاي تملک دارایی منابع محدود طرح(نامه از آورده دولت در این آئین •
شود که به دلیل بدون سود بودن وقتی استفاده میاست، به عنوان اهرمی ) سود(مین مالی أاجراي طرح که بدون هزینه ت

شود امکان اعطاي تسهیلات با نرخ سود ترجیحی توسط بانک عامل که در قالب یک قرارداد با منابع بانک ترکیب می
 درصد از منابع مورد نیاز اجراي طرح شکلی 20با ترکیب این تسهیلات و آورده طرف مشارکت به میزان . شودمیسر می

  .گیردها شکل می خصوصی براي تسریع در اجراي طرح- ارکت عمومیاز مش

خصوصی  هاي جدید با محوریت حمایت از تولید و فعالان اقتصادي بخش رئیس کل بانک مرکزي با بیان اینکه فاینانس •
  .ها از محل فروش نفت نیست اختصاص این فاینانس: گشایش خواهند یافت، گفت

  :ام جدي استدو اهتم هاي فوق نشان ازداده

  . مین منابع مالی یک ضرورت استأو کارهاي نوین براي تحقق توسعه به ویژه از دیدگاه ت اول اینکه دست یافتن به ساز

  .ایستهاي توسعهو دوم دولت اذعان دارد که نیازمند سازماندهی نیروها و سرمایه بخش خصوصی و مردم براي تحقق برنامه

و کارها را بدقت مورد مطالعه قرار داده و با درك شرایط نوین وارد در مشارکت  د باید این سازمهندسان مشاور براي ارتقاي خو
  . توسعه با مردم، بخش خصوصی و دولت گردند

گردانی، بازار سرمایه مشاوره مالی،(گذاري  در خصوص نحوه سرمایهاًاندیشی که عمدتهاي اولین جلسه همنظر به اهمیت دیدگاه
موانع و علل آن و نیز لزوم اصلاح  گذاري در ایران چون وضعیت بانکها، پولشوئی،، مشکلات سرمایه)ره نویسیگردانی و پذی
هائی که مختص بخش خصوصی است گري دولت در حوزهها و ارتقاي جایگاه بخش خصوصی با کاهش تصديساختار شرکت
        . رآمدتر در مورد خروج از بحران کاري موافقت گردیداندیشی براي ایجاد ساختاري کاادامه جلسات هم متمرکز بود، با

نظران این جمع با هدف تنظیم برنامه کاري جدید و حصول ت مدیره انجمن تصمیم دارد نسبت به تعامل بیشتر با صاحبأهی
ز مدیران و کارشناسان اي نزدیک ااین منظور در آیندهه ب. انداز انجمن همکاري بیشتري داشته باشداهداف تعیین شده در چشم

خصوص مشکلات مبتلا به حرفه مهندسی مشاوره با تمرکز بر خدمات مهندسی مشاوره  اي براي همفکري دراین جمع حرفه
اي در همکاران علاقمند براي حضور و ارتقاي دانش حرفه  از.معماري و شهرسازي جهت تبادل نظر دعوت به عمل خواهد آمد

  . دگرداین زمینه استقبال می

  

  

  

  

                    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  همانجا- 4

5-Iran-ppp 
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   06/06/1396:تاریخ                                                                                                

  4/602-535: شماره                                                                                                              
   دارد: پیوست                                                                                                               

  به نام خدا
  جناب آقاي مهندس محمد مهدي نوروزیان

  مدیرکل محترم دفتر راهبري و هدایت طرح هاي باز آفرینی
  ارسال گزارش، پیوست و لوح فشرده  : موضوع 

  
  احترامبا درود و 

تهیه شیوه نامه انجام مطالعات بازآفرینی « درخصوص قرارداد 17/05/1396 تاریخ 96/ص/2746/600بازگشت به نامه شماره    
به همـراه یـک لـوح فـشرده،     )  جلد6 (  نسخه گالینگور از پیوست    3 نسخه گالینگور از گزارش اصلی و        3، بدینوسیله   »شهري

  . گرددجهت اقدام مقتضی ارسال می

                               جلال آزادي    
                                 دبیر انجمن صنفی

  
             

                                      
  08/06/1396:تاریخ

  605-546:شماره                                                                                                      
  دارد: پیوست                                                                                                   
  به نام خدا

  جناب آقاي مهندس فریور صدري
  نماینده محترم گروه شهرسازي 

  در شوراي مدیریت جامعه مهندسان مشاور ایران
  1396معرفی طرح برتر شهرسازي : موضوع

  
  با درود و احترام

 جامعه مهندسان مشاور ایران، به پیوست طـرح منتخـب ایـن             07/05/1396 تاریخ   8/280/96-2207بازگشت به نامه شماره     
بـراي   "شـهري  بـازآفرینی  هـدف  محـلات  و هامحدوده نوسازي و بهسازي طرح تهیه و مطالعات نامهشیوه"انجمن با نام 

  . گرددبررسی ارسال می
  .گرددپیشاپیش از بذل توجه جنابعالی قدردانی می

  جلال آزادي                       
                                دبیر انجمن صنفی 

  

   1مکاتبات هیأت مدیره با نهادها 

  2مکاتبات هیأت مدیره با نهادها 



  
  
  

  
  
  
  
  
  

    ر  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شاور  ندسان  ی  ن           ا
      مار و  ساز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
    

  دوره هشتم
  24شماره 
  1396 شهریور

  5صفحه 

  
  
  

  06/06/1396:تاریخ                                                                                                              
  2/602- 536:شماره                                                                                                              

  دارد:                                                     پیوست                                                 
  

  به نام خدا
  

  جناب آقاي دکتر ایزدي
  مدیرعامل محترم شرکت مادر تخصصی عمران و بهسازي شهري ایران

  هاي ناکارآمد شهري قرارداد تهیه شیوه نامه انجام مطالعات بازآفرینی بافت: موضوع
  

  باسلام؛
هـاي ناکارآمـد    حساب قرارداد تهیه شیوه نامه انجام مطالعات بـازآفرینی بافـت   ه مکاتبات قبلی درخصوص تسویه          بازگشت ب 

 و صورتجلسه پیوست آن موارد زیر بـه استحـضار رسـانده         17/5/96 مورخ   96/ص/2746/600شهري و در پاسخ به نامه شماره        
  .شود می

 و پس از انجام 30/9/95نه پس از کمیته فنی شماره شورایعالی، بلکه در تاریخ    الذکر، خاتمه قرارداد،      برخلاف نوشته نامه فوق   -1
 100 (25/8/94 مـورخ  4/602-997تمام موارد شرح خدمات و ارسال گزارش نهایی به آن کارفرماي محترم طـی نامـه شـماره            

 .شدالزحمه پرداخت میبایست تمامی حقبه این اعتبار میابلاغ گردید، لذا ) درصد خدمات
الذکر، این مطالعات مورد تایید کمیته فنی قرار گرفت ولـی بـه     همانگونه که بارها توضیح داده شد و برخلاف نوشته نامه فوق          -2

هاي جامع و تفصیلی، مقرر گردید که این مطالعات در شورایعالی شهرسازي و معماري مطرح گـردد کـه                    دلیل همپوشانی با طرح   
 و بهسازي شهري این مطالعات را براي بررسـی بـه شـورایعالی ارائـه نکـرد و یـا پیگیـر        متاسفانه شرکت مادر تخصصی عمران    

 .تشکیل جلسه نگردید
همانگونه که بارها توضیح داده شد، انجام هماهنگی براي تشکیل جلسه براي بررسی و تصویب هر طرحی به عهده کارفرمـا            -3

 شـرایط عمـومی قـرارداد، کارفرمـا موظـف بـه پرداخـت        1-18 و 1-16باشد و براساس بنـدهاي   و دفاع از آن بعهده مشاور می 
باشد که متاسفانه نزدیک به دو سال از ارسال گزارشات گذشته و آن کارفرماي محترم    الزحمه در زمان مقرر در این بندها می         حق

 . اي استرفه غیر حالزحمه موافقت کرده است که امري کاملاً الزحمه، با پرداخت الباقی حق  درصد حق15با کسر 
               در پایان توجه آن مدیریت محترم را به منشور حقوق شهروندي ابلاغی از طرف مقام محترم ریاست جمهوري و بخصوص بنـد                      

  .نماید آن، جلب می» ث«
  حق اداره شایسته و حسن تدبیر: بند ث
عدالت و انصاف برخوردارند، رعایت این حق توسط ... وـ شهروندان از حق اداره شایسته امور کشور بر پایه قانونمداري 19ماده 

  .همه مسئولین و کارکنان الزامی است
  .و در زمان معین و متناسب رسیدگی شود... طرفانه و  ـ حق شهروندان است که امور اداري آنها با رعایت قانون، بی20ماده 

لی و تاخیرات آن کارفرماي محترم، صورتجلسه خاتمه قرارداد که الذکر و با توجه به اجبار و مشکلات ما   لذا با توجه به موارد فوق     
  .گردد حساب امضاء و ارسال می از طرف آن مقام محترم و بصورت یکجانبه تنظیم گردیده جهت تسریع در تسویه

  
  جلال آزادي                                                                                                    

                                                                    دبیر انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز
  

  جهت دستورات لازم-، وزیر محترم راه و شهرسازي جناب آقاي دکتر آخوندي: رونوشت

 
   

  3 هیأت مدیره با نهادها اتمکاتب
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  06/06/1396 :تاریخ                                                                                                        
  602-538:شماره                                                                                                   

  دارد:                                                                                               پیوست
  

  به نام خدا
  

  جناب آقاي دکتر مرتضی مقدم
  رایعالی شهرسازي و معماري ایرانمدیرکل محترم دبیرخانه شو

  
  با درود و احترام

 درخصوص درخواست لیست نمایندگان و  رزومه 22/05/1396 تاریخ  310/24608بازگشت به نامه شماره      
 تـاریخ   602-501نمایندگان این انجمن براي حضور در کمیته هاي فنی شـورایعالی و پیـرو نامـه شـماره                   

  . رزومه نمایندگان این انجمن به شرح ذیل ارسال می گردد این انجمن به پیوست 24/05/1396
                           

                                                                                   جلال آزادي 
  ن صنفی                                                                           دبیر انجم

                                                                               
                                                                                                                      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  4 هیأت مدیره با نهادها اتمکاتب

  عضو علی البدل    رزومه                 عضو اصلیرزومه          نام کمیته
-طرح هاي جامع: کمیته شماره یک

  تفصیلی و مغایرت ها
ü  جلال آزادي           ü اکبر جباري  

 رئیس هیأت - جواد اکبري  طرح هاي گردشگري: کمیته شماره دو
  مدیره انجمن صنفی

ü ناصر مشهدي زاده  

طراحی شهري، معماري و : کمیته شماره سه
  طرح ویژه بافت

ü نائب رئیس - گشایشیاحمد  احمد خواجه 
  هیأت مدیره انجمن صنفی

  فریدون گازرانی ü  فرهاد قصیري  ü  ضوابط و مقررات: کمیته شماره چهار
طرح هاي فرادست و : کمیته شماره پنج

  گذاري هاکلان مقیاس و سیاست
ü سعید معنوي  ü فرنوش جمالی  
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  21/06/1396:تاریخ

  109- 574:شماره
  به نام خدا

  جناب آقاي مهندس مشهودي
  حترم گروه شهرسازي جامعه مهندسان مشاور ایراندبیر م
  قرارداد طرح جامع حریم شهر و تشکیل کار گروه هماهنگی: موضوع

  
ها و نقطه نظرها درخصوص          با احترام، پیرو مکاتبه مهندسان مشاور محترم شارمند مبنی بر ارائه دیدگاه           

، گـروه شهرسـازي   3 و 2، 1هـاي  پیوسـت نویس اولیه شرح خدمات قرارداد طرح جامع حریم شهر بـا   پیش
انجمن صنفی مهندسان مشاور در تلاش است با تشکیل کار گروهی متشکل از نماینـدگان اعـضاي گـروه       
شهرسازي انجمن صنفی با جامعه مهندسان مشاور و همچنین نماینده محترم مهندسان مشاور شـارمند بـه       

 2ازد، از این رو خواهشمند است ترتیبی اتخاذ گردد نویس شرح خدمات مورد نظر بپردبررسی و ارزیابی پیش
  .  نفر از اعضاي گروه شهرسازي را براي تشکیل کار گروه مورد نظر طی هفته آتی معرفی فرمائید

                                                                                   
                                          جلال آزادي                                        

                                                                             دبیر انجمن صنفی
  

                
  21/06/1396:تاریخ                                                                                                                

  109- 575:شماره                                                                                                              
  به نام خدا

  جناب آقاي مهندس مشهودي
  ندسان مشاور ایراندبیر محترم گروه شهرسازي جامعه مه

  معرفی نمایندگان از گروه شهرسازي: موضوع
  با سلام 

هـاي شهرسـازي انجمـن    اي با حضور نمایندگانی از گروهاحتراماً، پیرو مذاکره تلفنی مبنی بر تشکیل جلسه      
بنـدي و   صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز و جامعه مهندسان مشاور ایران درخصوص ارزیابی، جمـع              

شـهري بـه دبیرخانـه      ) جـامع (ها درخصوص شرح خدمات پیشنهادي طـرح توسـعه و عمـران             دیدگاهارائه  
، ضـمن اعـلام آمـادگی، آقـاي مهنـدس فرهـاد       )گروه تهیه کننـده  (شورایعالی شهرسازي و معماري ایران      

قصیري و آقاي دکتر فریدون گازرانی از طرف گروه شهرسازي در ایـن نشـست مـشترك حـضور خواهنـد                
  .  این رو خواهشمند است نسبت به اعلام زمان و محل جلسه عنایت فرمائیداز. یافت

  
                                                                                 جلال آزادي 

                                                                             دبیر انجمن صنفی
  

  5 هیأت مدیره با نهادها اتمکاتب

   6  مکاتبات هیأت مدیره با نهادها
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  19/06/1396:تاریخ                                                                                  
  606-571:شماره                                                                                

  
  به نام خدا

  
  جناب آقاي مهندس مسگرپور

  دبیر محترم هیأت اجرایی شوراي هماهنگی
  

ل اصـلاح دسـتورالعم   " درخصوص   12/06/1396الف مورخ   -6378  شماره   با سلام، بازگشت به نامه        
  :رسد، موارد زیر به استحضار می"مشاوران) تخلفات(نحوه رسیدگی به قصور 

ی بـر ارزیـابی عملکـرد گذشـته و     ن ـتمبها و نظامات حقوقی و اداري بایـد    هر اصلاحی در مورد روش    -1
  .تغییرات و تحولات این دوره باشد

     کـار، انجـام مطالعـات و        متاسفانه سازمان برنامه و بودجه هنـوز از جریـان نظـارات بـر رونـد ارجـاع                 -2
      گیري کار گزارشی منتشر نکـرده اسـت تـا بتـوان نـسبت بـه روابـط مـشاور و کارفرمـا قـضاوت             تحویل
  .اي انجام دادمنصفانه

کارفرمایـان بـه      طی حدود ده سال گذشته حجم شکایت و نارضایی مشاوران نسبت به عدم پایبندي              -3
 نه تنهـا مـستقیماً توسـط کارفرمـا بلکـه توسـط سـایر                ،وق آنها شرایط عمومی پیمان و پایمال شدن حق      

هاي دولتی مانند بیمه و دارایی به تبع موضع ضد بخش خصوصی دولـت، مرتبـاً رو بـه افـزایش                     دستگاه
  .است، که متاسفانه سازمان برنامه و بودجه هیچ وقت حاضر به شنیدن حرف مشاوران نبوده است

متاسفانه سازمان برنامه و بودجه در این شرایط . ر کسی پوشیده نیستهاي اخیر ب رکود اقتصادي سال-4
اي براي جلوگیري از تعطیلـی و از هـم پاشـیدگی        بیکاري مشاوران، به جاي تأمین حداقل بودجه        و رکود

  .کندمشاوران، هر چه در توان دارد صرف سختگیري نسبت به همین مشاوران بیکار در حال تعطیلی می
این است که سازمان برنامه و بودجه و شوراي هماهنگی مشترکاً همایشی بـراي ارزیـابی        پیشنهاد ما    -5

ایان برگزار کنند تا نتـایج آن بتوانـد مبنـایی بـراي             معملکرد ده سال گذشته روابط بین مشاوران و کارفر        
  . نحوه قضاوت درباره این روابط باشد

  
   

  جواد اکبري                                                                                            
                                                                               رئیس هیأت مدیره انجمن

  7 هیأت مدیره با نهادها اتمکاتب
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  27/06/1396:تاریخ                   
  602- 591:مارهش

  
  به نام خدا

  جناب آقاي دکتر ایزدي 
  معاونت محترم شهرسازي و معماري وزارت راه و شهرسازي

  نامه تشخیص صلاحیت مهندسان مشاورینیآ: موضوع
  
  احترام و درودبا 

ضمن عرض تبریک مجدد براي انتخاب شایسته جنابعالی به سمت معاونت شهرسازي و معمـاري وزارت   
 توسـط   "نامه تشخیص صلاحیت مهندسان مـشاور     اصلاحیه آیین "رسد  راه و شهرسازي به استحضار می     

هـاي ذیـربط از     ها و سـازمان   زیست براي وزارتخانه  دبیر محترم کمیسیون امور زیر بنائی صنعت و محیط        
 تـاریخ  64901/54590/6جمله وزارت راه و شهرسازي جهت بررسـی و اظهـار نظـر طـی نامـه شـماره                    

  . ارسال گردیده است29/5/96
نامه صدرالذکر در بخـش شهرسـازي داراي اشـکالات متعـدد از جملـه ادغـام سـه                   نظر به اینکه آیین      

هـاي غیـر   گـاه هـاي فرسـوده و سـکونت   ساماندهی بافت" و  " طراحی شهري  " ،"شهرسازي"تخصص  
جهـت  گردد  لذا درخواست می  . است "ریزي و طراحی شهري   برنامه" در یک تخصص به عنوان       "رسمی

ن نامه مذکور توسط یحضور نماینده انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز در جلسات بررسی آی
  . دستور به اقدام فرمایندکارشناسان آن معاونت محترم 

                                                                 
   جلال آزادي                                                                                 

   دبیر انجمن صنفی                                                                             

  8مکاتبات هیأت مدیره با نهادها 
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  05/06/1396:تاریخ                                                                                                
  1/105- 532:  شماره                                                                                                               

  به نام خدا
  اعضاي محترم انجمن صنفی

  مشکلات مشاوران با سازمان تأمین اجتماعی: موضوع
  با درود و احترام

اي شعب سازمان تأمین اجتماعی با مهندسان       جام شده در خصوص تعدد موارد برخورد سلیقه       پیرو بررسی ان  
اي شوراي همـاهنگی تـشکل صـنفی حرفـه    «و مشکلات ناشی از آن و متعاقب انعکاس موضوع به        مشاور
،  به ایـن شـورا     اعلام شده موارد  است جهت مستند نمودن       اعضاي محترم خواهشمند    از ، بدینوسیله »کشور
 ـ  اي شعب سـازمان     برخوردهاي سلیقه دیق  مصا تـا تـاریخ    مربـوط   ذکـر شـعبه     مین اجتمـاعی را بـا       أهـاي ت
                                                                                                    .   در اختیار این انجمن بگذارند 14/6/1396

  جلال آزادي                                       
  دبیر انجمن صنفی                                                                           

  
    

  
  27/06/1396:تاریخ

  604- 588:شماره                                                                                                                                      
  به نام خدا

   اعضاي محترم انجمن،همکاران گرامی
   و احترام؛درودبا 

یابیم که در ده سال اخیر هاي ساختمانی صادر شده در استان تهران درمیبا بررسی آمار مربوط به تعداد پروانه        
  .لیون متر مربع پروانه ساختمانی بویژه در شهر تهران صادر گردیده استبطور سالیانه متجاوز از ده می

هاي شدید کاري و در نتیجه مالی است، متأسـفانه در          مندان دچار بحران   که حرفه  )هاي اخیر سال(در شرایط فعلی    
عکس در  بسیار اندك و بالهاي مهندسی و مهندسان مشاورتشکلوساز حضور فرآیند انجام این حجم عظیم ساخت
  .باشداي میدست افراد غیرمتخصص و غیرحرفه

هندسـان   م مندان را در امر این فرآیند فعال و زمینه اشتغال سالم و رقابتی بـراي              شود که حضور حرفه   چگونه می   
هـاي آن مـشارکت فعـال مهندسـان در          بالطبع یکی از راه   . بویژه مهندسان جوان در صنعت ساختمان فراهم نمود       

  .باشدیلات مرتبط همچون سازمان نظام مهندسی ساختمان میارکان و تشک
 مدیره انجمن کارگروهی، مأموریت یافتـه اسـت زمینـه مـشارکت فعـال             و بر حسب تصمیم هیأت     این اعتبار  بر   

  .ریزي و فراهم نمایندالامکان برنامههاي عضو را حتیاعضاي انجمن، کارشناسان شاغل در شرکت
لـذا خواهـشمند اسـت       . موضوع در گرو حمایت و پشتیبانی اعضاي محترم خواهـد بـود            بدیهی است موفقیت       

باشند از طریق آن مهندسان مشاور مراتب را به دبیرخانه اعلام تـا            مند می همکاران گرامی که در این زمینه علاقه      
  .رسانند حضور بهماندیشی نحوه انجام موضوع در جلسات آتی در محل انجمنبه منظور بررسی و تبادل نظر و هم

  جواد اکبري                                                              
رئیس هیأت مدیره انجمن           

  

  1 اعضاي انجمن هیأت مدیره با اتمکاتب

  2مکاتبات هیأت مدیره با اعضاي انجمن 
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   08/05/1396: تاریخ                                                                                                                            
   109-453:                                                        شماره                                                                      

  به نام خدا
  

  هیأت مدیره محترم انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز
  نامه نظام فنی و اجراییاظهار نظر گروه شهرسازي در خصوص آئین:موضوع

  
  با سلام و احترام

سازمان برنامه و بودجه و مجلـد مربـوط   ( ن نامه نظام فنی و اجرایی کشور در دو مجلد         هاي آئی نویسپیرو ارجاع بررسی پیش   
هاي صورت گرفته و رساند طی بررسیبه گروه شهرسازي، به استحضار می) ی آقاي مهندس ملکیگبه همکاران تحت هماهن

 .گرددهمچنین بحث و مذاکره در جلسه کاري این گروه، مواردي به شرح زیر اعلام می
 فصل است و نقش خدمات 5گزارش تهیه شده توسط سازمان برنامه و بودجه بسیار کلی و در حد تعاریف و اصطلاحات با              -1

 .اي و مشارکت عمومی و خصوصی بسیار کم رنگ و مبهم استمشاوره
گانـه از  در خصوص گزارش تهیه شده توسط همکاران و آقاي مهندس ملکی،  ضمن بررسی دقیق و اشاره به فـصول پنج      -2

کلیات ،سطوح عملکردي،نظام فنی و اجرایی،مشارکت عمومی و خصوصی، تامین منابع مالی با مقررات تکمیلی ، گروه به این     
نتیجه رسید که در خصوص مباحث نظام سطوح عملکردي، مشارکت عمومی و خصوصی ، بسیار کلـی گـویی شـده اسـت و                   

مشاور در آن قرار می گیرد، سازو کار اجرایی طـرح هـا تـا رسـیدن بـه      مهمتر از همه در مبحث خدمات که فعالیت مهندسان    
 .پروژه ها بسیار مبهم بیان شده است

در خصوص سطوح عملکردي نظام فنی و اجرایی نیز مهمترین نقطه قابل توجه حضور وزارتخانـه هـا ي مـسئول در ایـن        -3
جه به طرح موضوع مشارکت عمومی و خصوصی ، جایگاه          رابطه و اتاق بازرگانی، تشکل ها است، لیکن به نظر می رسد با تو             
 .بخش خصوصی، نظام ها و تشکل ها را ضعیف مطرح نموده است

در مبحث شفاف سازي، سازو کار اجرایی و عملیاتی شدن هم به گونه ایی است که نقطه قوت ها و امنیت ذهنی و عملـی     -4
صه ها را بیان نمی کند و صرفا اشاره نمـوده اسـت کـه در راسـتاي     حفاظت از پرروژه ها واسناد  قبل و در حین برگزاري مناق    

، حفاظت ازاطلاعات حفظ و حراست از اسناد و مدارك فنی و ارزیابی ها، دولت و نظام اجرایی؛ تمام تلاش خود را معطوف به                      
 .ها را به عهده خواهد داشتها در فراخواننحوه برگزاري، واگذاري پروژه

ها از نحوه نامهرسد با توجه به وجود مسائل بسیار زیاد در نظام فنی و اجرایی، آئینیلی، به نظر می در خصوص مقررات تکم   -5
تعیین و تعریف سیاست ها، طرح ها و برنامه ها تا رسیدن به سطح پروژه ها که فرآیندي بس طولانی، سخت و نیازمند دقت                        

             شـده  کوتـاهی کـرده اسـت و جـاي ابهـام بـسیار زیـادي                 عمل و توجه بسیار زیاد است، با یک مقررات کلـی جمـع بنـدي                
 .را بوجود می آورد

در پایان اعلام می نماید که تصور از آئین نامه نظام فنی و اجرایی ، قرار بر تسریع در ایجاد سازوکارهاي مناسب در فصل                           
عمومی و خصوصی سنگ بناي آن را مستحکم تر برنامه و عمران کشور است که در چارچوب اهداف ملی و بر پایه دو بخش    

سازند و به همین دلیل می بایستی به حدي دقیق ، جامع و مانع باشد که در هر مورد، اصول فرآینـدي تـدقیق و مـشخص و             
  .سپس بر پایه هر کدام از دستورالعمل ها نسبت به تنظیم سازو کار عملیاتی و اجرایی کردن اقدام نمود

اي را در بسیاري از حرفه ها و فعالیت ها جـاري و    ر وارد مسیري شده است که شاید نتوان اخلاق حرفه         کشور در حال حاض      
اي، مسیري شفاف، بدور از ابهام و با کم کردن حاشیه هـاي             ساري نمود، لیکن می تواند با ایجاد الزاماتی در نظام هاي حرفه           

    از بخـش هـاي عمـومی و خـصوصی، در سـایه تعریـف و تـدقیق               در این میان هر کدام    .ناامن به توسعه کمی و کیفی رساند      
  .هاي مشارکت، به جلو هدایت نمودزمینه

  با تقدیم احترام
              فریدون گازرانی
         دبیر گروه شهرسازي

    هیأت مدیره  انجمندبیران گروه ها با  تامکاتب
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 با حضور آقایان احمدي، بلورچی، مختاري، مـشهودي و هاشـمی          21/06/96اولین جلسه کار گروه رقابت و شفافیت در تاریخ          
می و این پیشنهاد اولیه که بایـد روزي کارنامـه ي حرفـه اي        پس از معرفی اهداف کار گروه توسط آقاي هاش        . تشکیل گردید 

  :ملاك ارزیابی توان مشاور براي ارجاع کار شود، اعضاي گروه مطالب زیر را مطرح کردند
  : آقاي مهندس مشهودي

  .. وقتی دولت مشاوران را از کارهاي دیگر منع می کند وظیفه دارد براي آنها کار تأمین کند-1
  اً دست دولت است؛ شهرسازي تمام-2
  اجرایی می خواهند بودجه عمرانی را صفر کنند که غلط است؛- در بازنگري جدید نظام فنی-3

   اجرایی باید از نظام مالی جدا باشد؛-نظام فنی
  همه ي اصناف خودشان صلاحیت می دهند، چرا ما ندهیم؟-4
   چرا شرط عضویت مشاور در صنف براي اخذ صلاحیت حذف شد؟-5
   صنفی چون پوشش کشوري ندارد نمی تواند به کمیته انتخاب مشاور استان ها ناظر بفرستد؛ انجمن-6
   در آیین نامه ي ارجاع کار از یک مبلغ به بالا انتشار آگهی فراخوان و حضور نماینده صنف الزامی است؛ -7

  : آقاي مهندس مختاري
  یم؛ نباید صلاحیت هاي فعلی را که حق مکتسبه است نادیده بگیر-8
   لازم است تشخیص صلاحیت کلاً یا عمدتاً توسط صنف بررسی شود؛ -9

   سازمان برنامه نباید بیش از ظرفیت بودجه عمرانی صلاحیت جدید صادر کند؛ -10
   مشاوري که اولین بار صلاحیت می گیرد سابقه مورد نیاز را چگونه به دست می آورد؟-11
 

  اولین صورتجلسه  کار گروه رقابت و شفافیت 



  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

    ر  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ی ن  مار       ا شاور  ندسان        
    و  ساز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  دوره هشتم
  24شماره 
  1396شهریور 

  13صفحه 

  
  :آقاي مهندس بلورچی

نـه جامعـه    ( سال سابقه، یک دفتـر آبرومنـد، عـضویت در انجمـن مـشاوران              15-10 قبل از انقلاب شرط اخذ صلاحیت        -12
خود بود، و کمیته انتخاب مشاور متشکل از رئیس سازمان برنامه، معـاون              ماه به هزینه     6، و توان گرداندن شرکت      ) مشاوران

  فنی و یک نفر دیگر بود که هر وقت می خواستند به مشاوري صلاحیت بدهند تشکیل می شد؛
 عضو براي بررسی روش تشخیص و اعطاي صلاحیت توسـط خـود            800-700 سال پیش جامعه با داشتن حدود        7 – 6 -13

   یکی از اعضا بست که نتیجه آن پیشنهاد یک بوروکراسی بدتر از سازمان برنامه بود؛ جامعه قراردادي با
   مدیران جامعه مشاوران به سازمان برنامه به چشم کارفرما نگاه می کنند؛ -14
  داشته باشیم؛  مشاور 800 و در رشته هاي معماري و شهرسازي حدود 3000 به نظر می رسد در کل رشته ها حدود -15
جامعه مشاوران به سفارش کمیسیون اقتصادي دولت یک آیین نامه ارجاع کار تهیه کرد که خیلی بهتر از آیـین نامـه               -16

  سازمان برنامه است ولی سازمان برنامه آن را قبول نکرد و کار متوقف شد؛ 
  سی است؛ پیش نویس تشخیص صلاحیت مورد توافق جامعه و انجمن و سازمان برنامه در دولت در دست برر-17

  :آقاي مهندس احمدي
  .اطلاعات ارجاع کار در پایگاه ملی مناقصات منتشر می شود-18

  :جمع بندي
کاري که بلافاصله، حتی قبل از اصلاح اشکالات نظام تشخیص صلاحیت و ارجاع کار، می تواند و باید شروع شـود                     -1

د اجراي خواسته هاي انجمن و در صورت امکـان  برقراري نظام شفافیت در کل فرایند ارجاع کارهاي دولتی است که بای       
جامعه در این خصوص به صورت مشخص و فعلاً بر اساس آیین نامه ي ارجاع کار فعلی از سازمان برنامه و وزارت راه و 

  :چارچوب کلی تقاضاي ما عبارت است از . شهرسازي مطالبه و پیگیري جدي شود
 همه مشاوران به آن دسترسی داشته باشند؛ اطلاع رسانی کلیه فراخوان ها به نحوي که -
   الزام به ارزیابی توان فنی در همه ي فراخوان ها و انتشار معیارهاي ارزیابی؛ -
   انتشار نتایج کلی ارزیابی در حد فهرست رد شده ها و قبول شده ها؛-
 آن ثابت بـوده و مـشاوران فقـط     الزام کارفرما به ارسال جدول پیشنهاد قیمت به مشاوران به نحوي که مقادیر کار در            -

  قیمت هاي واحد و قیمت کل را پیشنهاد می کنند؛
 انتخاب مشاور بر اساس روش ترکیب امتیاز توان فنی و قیمت پیشنهادي و تعیین ضریب امتیاز توان فنی به نفع توان     -

  فنی بالاتر نه به نفع قیمت پایین تر؛
   کمیته انتخاب مشاور؛ گزارش ارزیابی توان فنی و پیشنهاد قیمت در-
   امکان دسترسی کلیه مشاوران ذینفع به فرایند ارجاع کاري که در فراخوان آن شرکت داشته اند؛-
   انتشار خبرنامه اي توسط سازمان برنامه حاوي خلاصه گزارش کلیه موارد ارجاع کار و نتایج آنها؛-
  .ه هاي انتخاب مشاور امکان حضور نماینده انجمن و جامعه به عنوان ناظر در کمیت-
به منظور برقراري یک نظام قیمت گذاري مورد عمل کلیه مشاوران لازم است حق الزحمه عوامل تهیه پروژه هـا در                 -2

رده هاي مورد نیاز شبیه به آنچه سازمان برنامه در مورد نظارت کارگاهی تدوین کرده تعیین شود و اعضاي صنف متعهد 
  .از آن پیشنهاد ندهند و انجمن بر حسن اجراي آن نظارت کندشوند بیش از درصد معینی کمتر 

 مقرر گردید آیین نامه ارجاع کار به مشاوران و بخشنامه الزام به فراخوان بـراي مبـالغ بـالاتر  از حـد معـین و الـزام        -3
  .  قرار گیرد حضور نماینده صنف در کمیته انتخاب مشاور در جلسه بعدي کارگروه مورد بررسی

  
  سیدرضا هاشمی                                                                                   

                                                                     عضو هیأت مدیره و مسئول گروه                                                                      
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  هاي مفهومی در تعادلِ تعامل هاي صنفیتداعی نظام
   در بسط جایگاه حرفهو چارچوب رفتارهاي اخلاق مدارانه

  
اي کشور بویژه در عرصه شهرسازي و معماري نزدیک به یک دهه است که در وضعیت نابـسامانی              نظام حرفه      

هاي تلاش در راستاي تعامـل اندیـشمندانه توسـعه کـشور            قرار گرفته است که نه تنها شاهد از دست دادن انگیزه          
       ي خردورزانه بین اعضا و یا ایجـاد یـک رقابـت سـالم بـه مـاتمی         هااي و تعامل  است، بلکه در سوگ اخلاق حرفه     

  .نو میدانه بدل گشته است
هـا در بالنـدگی و   از منظر دیگر خالی بودن انبان تلاش بی ثمر عاري از تجارب برخی از شرکت ها و موسـسه                     

      ا در توسعه و عمـران شـهري و  ها ر هاي شهري، فرآیند و رهیافت سیستماتیک و قاعده مند خط مشی          پویایی نظام 
اي نظام مند متصور توان بر آن گذشتهاي ناکارآمد جلوه داده است، گویی نه ماهیتی داشته و نه میاي بگونه منطقه
ها به بحران حرفه تعبیر شده است، در کنـار خـلاء امکـان و عـدم                 این وضعیت که در مجامع، مقالات، رسانه      . شد

             ابــراز تفکــر و اندیــشه، باعــث بــه ســخره گــرفتن نقــش و جایگــاه افــراد در جامعــه اختــصاص زمــان و انگیــزه 
  .شوداي میحرفه

تعارف این موضوع، فقدان طرح و پروژه و تعامل نا بخردانه در برخـی              بدیل و بی       شایان ذکر است، مضمون بی    
                 حتمــال بــسیار ضــعیف پرداخــت کامــل از مناقــصه هــاي برگــزار شــده بــا انــدك امیــد بــه وجــود اعتبــارات و ا 

گذار با انگیزه سهم خواهی یا حتی دلسوزي در حمایت از اشخاص حقوقی و یا حتـی                 هاست که مناقصه  الزحمهحق
اي و یـا  انگیـزه اعتمادي، بیهاي مورد نظر، سنگ بناي بی  اندوزي شرکت انگیزه ایجاد یک حرکت مثبت در تجربه      

  .یش تعامل و پویایی در خرد جمعی را بنیان خواهد نهادرکود بیش از پ
       بدون شک اگر چه این اقدامات بدلیل همان بی تجربگـی باعـث عـدم اسـتفاده مناسـب مـالی بـا بـالا رفـتن                             

هاي ناشی از آزمایش و خطا و یا کاستن از کیفیت و کمیت خواهد شد، حتـی روح تعامـل، خـرد ورزي را در            هزینه
  . درون سازمانی و برون سازمانی کاهش خواهد دادهايتعامل

هـایی  بایـستی گـام   مند مـی  ها و جامعه حرفه   بر همین اساس در این جریان پر آشوب، نهادهاي صنفی، انجمن              
        هـاي  هـاي اندیـشمندانه بردارنـد و بـا ایجـاد یـک تفـاهم بـر حرکـت             استوار در راستاي حفظ خـردورزي، تعامـل       

ها، ذکر سابقه تاریخی بویژه نگاريتک هاي نوین،اي و دعوت به پویشی مجدد در خلق اندیشه حرفهاخلاق مدارانه
  . تاریخ شفاهی در نظام شهرسازي و معماري کشور اهتمام ورزند

  
  

  نیفریدون گازرا                                                                                               
                                                                                     دبیر گروه شهرسازي انجمن
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  اندیشی اعضاي انجمن مشاوران مدیریت ایران با حضور مسئولینگزارش نشست هم
  ار بر اشتغالهاي دولتی و نهادهاي خصوصی تأثیرگذو دست اندرکاران بخش

  
گذاري سرمایه پیش نیازهاي موفقیت براي   " با موضوع    22/6/96 به دعوت انجمن مشاوران مدیریت ایران، همایشی در تاریخ            

ابتدا آقاي فرهاد طاهري از انجمن مذکور به مدعوین خوشامد گفتند و  .  در محل هتل پارسیان اوین برگزار شد       "خارجی در ایران  
هاي مختلف تخصصی بخش خصوصی با اندیشی و همفکري و همکاري بین اندیشمندان حوزها طرح همغرض از این همایش ر

گـذاري خـارجی و داخلـی در ایـران و راهکارهـاي      هم و در تعامل با دولت به منظور شناخت مشکلات و موانع سـر راه سـرمایه    
در . شتغال و خلق فضاهاي کاري جدیـد دانـستند  هاي ناشی از بیکاري بخش خصوصی و ایجاد امختلف برون رفت از     بحران       

هاي مختلف و هم راستا در موضـوع اشـتغال، تـدوین    گزارش ایشان استفاده از شناخت و تجربه دوستان و همکاران در تخصص  
  . برنامه کاري مشترك به منظور مقابله با بحران بیکاري و ایجاد اشتغال تاکید شد

 "دند که ضمن بحث و پیرامون معضلات و مشکلات سر راه به مصداق نباید نا امیـد شـد   آقاي فروزان فرد سخنران بعدي بو   - 
 مورد برشمردند و به عنوان نظرات مثبت ارائه دادنـد       7 نظرات اقتصادي آقاي مکنزي را در        "گفتگوي بیهوده به از خفتگی است     

هایی که ذکر شدند در حال حاضر دولت در حوزهایشان مت.  سال ایجاد کرد4 میلیون شغل در طی 9توان که طبق نظر ایشان می  
 را چـه کـسی    Rating و   RFRSو اینکه بحث    ! اي حضور دارد    نباید باشد و مختص بخش خصوصی است بیشتر از هر دوره          

  تواند انجام دهد؟آیا جز مدیران و مشاوران بخش خصوصی، کس دیگري می! باید سامان داده و انجام دهد
 که زیر نظر سازمان بـورس کـار مـی کننـد در دو           "تامین سرمایه نوین  "گمار از واحد تامین مالی شرکت        خانم رزاقی و آقاي      -

  :حوزه پولی و مالی در مورد مکانیزم کارشان شامل
  هااصلاح ساختار شرکت-1
  ) پذیره نویسی و بازارگردانی-گردانی سرمایه-مشاور مالی(ها  تامین سرمایه مالی براي پروژه-2

  kish Invexهـا توسـط   گذاري روي پروژهدر خاتمه گفتند در آبان ماه سمیناري براي نحوه سرمایه. ی را ارئه دادندتوضیحات
  .شودبرگزار می

  گذاري در ایران بودند که از مشکلات سرمایه"پیشگامان تراز سامان"سخنران آخر آقاي حمید اطهري نژاد مدیرعامل شرکت  -      
  ...ها، تحریم، پولشویی و رانت و علل آن صحبت کردند از جمله مشکلات بانک و موانع و         

هاي نوینی وجـود دارد کـه بـدون کمـک     در خاتمه آقاي فروزان فرد گفتند نباید نا امید شد و اگر دست در دست هم بدهیم، راه            
  .توان انجام داددولت می

  
  احمد گشایشی                                                                                    

  1/7/96 -     مسئول گروه کارآفرینی                                                                         
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  شهري) جامع(هاي توسعه و عمران  گزارش بررسی شرح خدمات طرح                                      

 )دبیر خانه شورایعالی شهرسازي و معماري ایران( تهیه شده توسط تیم کارشناسی تحت نظر آقاي دکتر جابري مقدم
  

از طـرف وزیـر راه و شهرسـازي و    ) طرح جامع شهري (12یپ همسان براساس اعلام ضرورت بازنگري شرح خدمات ت          
ابلاغ ضرورت از طرف معاونت شهرسازي و معماري، مدیرکل دبیرخانه شورایعالی شهرسازي و معماري ایران طی همـاهنگی            

تی اقـدام بـه   از طریق گروهی از کارشناسان فعال در بدنه مهندسان مشاور و در مواردي نیروهاي جوان دانشگاهی، طی جلسا     
خروجی هـاي   -2مقدمه-1: فصل و با عناوین    6شناسی آن نموده و گزارشی در          و آسیب  12بررسی شرح خدمات تیپ همسان      

-5شرح خدمات طرح هـاي جـامع      -4اقدامات لازم براي تهیه هریک از خروجی ها       -3اصلی طرح جامع و الزامات تهیه آن ها       
پشتیبانی فنی اجراي طـرح تفـصیلی       -7روجی هاي اصلی طرح تفصیلی و     خ-6مفاهیم و اصطلاحات به کاررفته در طرح جامع       

  .  تهیه و در جلسات کمیته فنی شورایعالی مورد بررسی قرار گرفتشهر و نظارت بر اجراي آن
اي بـه     براساس دستورالعمل معاونت شهرسازي و معماري، مقرر گردید که شرح خدمات تهیه و بازنگري شده با جامعه حرفـه                  

هماهنـگ گـردد و نظـر    ) گـروه شهرسـازي  (ن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز و جامعه مهندسان مـشاور           ویژه انجم 
  .ها نیز اخذ شود تخصصی این گروه

اي در محل انجمن صنفی برگزار گردید که با فراخوان عمـومی از               بر همین اساس طی هماهنگی نیروهاي کارشناسی، جلسه       
ه شهرسازي، اعضاي محترم گروه هاي دیگرو همچنین نمایندگانی در مهندسان مـشاور             اعضاي انجمن علاوه بر اعضاي گرو     

کننـده،   در جلسه حاضر شدند و بعد از ارائه پسشنهاد و گزارش بازنگري شرح خـدمات توسـط گـروه کارشناسـی و تـیم تهیـه       
  .ها و در مواردي ایراداتی به گزارش تهیه شده مطرح و ارائه شد زنی انتقادات، گمانه

هاي وارده به بدنه مشاوران، عدم توجـه و ایجـاد الزامـات     مهمترین انتقادات، جامع و مانع نبودن گزارش، عدم توجه به آسیب       
براي بدنه کارفرمایی، عدم توجه به مشکلات ناشی از فرآیند طولانی بررسی، کنترل و تصویب طرح ها، عدم توجه به اعمال                     

اري، راه و شهرسازي، شوراي اسـلامی شـهر، عـدم توجـه بـه مقیـاس طـرح و در        هاي فنی، شهرد سلایق کارشناسان کمیته 
بسیاري از موارد، اجحاف در حق مهندسان مشاور و انتظار کار و فعالیت در مقیاس یک پلاك و قطعه براي طرح بـا مقیـاس                         

  .بود...  از مهندسان مشاور و1:10000
شد که این گزارش صرفا از نظر اصلاح شرح خدمات بوده و موارد      شایان ذکر است از طرف گروه کارشناسی به صراحت بیان           

هاي  بایستی در گزارش دیگر و توسط گروه       اعلام شده از طرف اعضاي حاضر در جلسه که بسیار به جا، به حق هم هست می                
  .دیگر بررسی شود و ربطی به گزارش حاضر ندارد

 جلسه گروه به بررسی جزئیات ایـن  26/6/96شهرسازي در مورخ در ادامه بررسی گزارش و شرح خدمات تهیه شده، در گروه           
هـا از جملـه واژگـان اسـتفاده شـده، دیـدگاه و مقیـاس بررسـی،          شرح خدمات پرداخته شد و ضمن توجه به بسیاري از مولفه          

  .ق گرددمواردي مطرح گردید و مقرر شد طی جلسات بعدي تدقی... ها و نامه هاي توجه به الزامات و ضرورت آئین زمینه
 2به موازات این جلسات، از طرف دبیرگروه شهرسازي جامعه مهندسان مشاور، درخواست ایجاد کارگروه تخصصی متشکل از              

هـا بـه ترتیـب مهنـدس مـشهودي، مهنـدس              هاي شهرسازي جامعه و انجمن صنفی اعلام و نمایندگان گروه           نفر عضو گروه  
دو جلسه نشست در محل جامعه مهندسان مشاور و دفتر مهندسان مشاور زاده همایونی، مهندس قصیري و گازرانی طی   هاشم

 شهرسازي انجمـن صـنفی بـا جمـع کـردن مـوارد و                پارسوماش به نتایج قابل توجهی رسیدند و مقرر گردید نمایندگان گروه          
ن مشاور هفت شهر آریا بندي اقدام نمایند و جلسه نهایی در محل دفتر مهندسا گیري، نسبت به اعلام نظر نهایی و جمع  نتیجه

بندي صورت گرفته مقرر گردید با تاکید بر برنامه جامع توسعه و عمران شهر و با توجه                   شایان ذکر است در جمع     .برگزار گردد 
مناسـبات شـهر وحـریم، الگـوي     ...) تـاریخی و (هاي اختصاصی و درونی شهر  به بازنگري و تدقیق نقش شهر، معرفی ویژگی     

هاي عمـده و      شبکه رفت و آمد، شبکه تاسیسات شهري، و با تعیین کاربري          (ها    توسعه و نظام زیرساخت   استخوانبندي، الگوي   
  .هاي این شرح خدمات و برنامه پرداخت آستانه آنها به مهمترین خروجی

ه طـرح،   زنـی دور    راهبردهاي توسعه در هر یـک از مـوارد الزامـات، گمانـه            : ها عبارتند از    بندي اولیه مهمترین خروجی     در جمع 
زنی جمعیت آتی، تحلیل محدوده شهر، تحلیل محدوده حریم شهر و نهایتا شرح خدمات تدقیق شده به صورت رسمی از  گمانه

طرف انجمن صنفی مهندسان مشاور و جامعه مهندسان مشاور براي مطرح شدن در شورایعالی شهرسـازي و معمـاري ایـران               
  .ارسال گردد

  فریدون گازرانی
  زيدبیر گروه شهرسا

 

  3جمن  گزارش گروه شهرسازي از جلسه طرح جامع در ان


