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  خبرنامه

       انجمن صنفي مهندسان مشاور معمار و شهرساز
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هـاي   بخـشي پـروژه     به سامان   دولت با توجه به انحلال تعداد زيادي از مهندسان مشاور پس از انقلاب و  نياز                     

 گردآمـدن   وانقـلاب   مانـده پـيش از      بـه جـا     تغييـرات وسـيعي در مـشاوران        با   ، شصت ي اوايل دهه عمراني كشور،   
هاي جديد حرفه مهندس مشاور با اساسنامه از پيش تعيين شده و كارفرمايي              هاي كارشناسي و تشكيل هسته     گروه

  .ي مهندسان مشاور را ساختاري دگر بخشيد  حرفه،رسان شد  كه از درآمدهاي نفتي روزي،به نام دولت
اندند و به مهندسان مشاور با تجربه و كارآمـد          تري برخوردار بودند م     نيروهايي كه از پوست كلفت     ،  طي چند سال  

 شـرط اساسـنامه تيـپ، بزرگتـرين اشـكال در مهندسـان مـشاور در بخـش         ، بعـد از گذشـت دو دهـه       .تبديل شـدند  
بخــشي و خــصوصي، از ســوي ســازمان برنامــه برداشــته شــد و از ســوي دولــت برنامــه هــايي در جهــت ارتقا  

 و اهداف و اميدهاي زيادي را در دلمان  مطرح گرديد، حريفان خارجي حتي با،توانمندسازي حرفه براي توان رقابت
گـذاري   ها به بازي گرفته شدند، شوراي سياست       ها و دستورالعمل   نامه هاي صنفي در تنظيم آيين     انجمن. ريشه دواند 

 را پايـه  اي كشور شكل گرفت كه در همكاري با دولت نهاد تعامـل  هاي صنفي و حرفه ها با حضور كليه انجمن    تشكل
 ،ال  نـه بـه صـورت صـد در صـد ايـده             ،اي با دولت   نامه تشخيص صلاحيت با همكاري نهادهاي حرفه       گذاشتند، آيين 

و بـا چنـدين اصـلاحيه مبنـاي         شـد   نامه ارجاع كـار تنظـيم        بعداً نيز آيين  . تنظيم و ابلاغ گرديد و چند بار اصلاح شد        
 نظم و    امور ،ينه گوش شنوايي در سازمان برنامه پيدا كرده       تقسيم كار قرار گرفت و اعتراضات مشاوران در هر زم         

  .ها پنبه شد آمد و اين اميدواري چندان پايدار نماند و رشتهيافتند كه ناگهان بانگي بر يم را نسق خود
حضور مـشاوران دولتـي، نيمـه دولتـي و خـصوصي تحـت حمايـت، كـاهش و سـپس حـذف اعتبـارات عمرانـي و                       

سازهاي شهري و غير خصوصي همراه با ناكارآمدي آيين نامـه ارجـاع كـار و    و ساختهاي پژوهشي، ركود     پروژه
 مـواردي   ، آن ي  درسـت در زمـان خاتمـه يـافتن دوره          ،وامانده شدن رسيدگي به تجديد صلاحيت مهندسان مشاور       

اور در حـال    تمامي بلايا در دوراني اتفاق افتاد كه مطالبات معوقه مهندسان مش          . دهد در اين زمان روي مي    كه  است  
بـه عنـوان    . گرفتن آخرين رمق همكاران است و فوج فوج نيروهاي كارشناسي در حال كنده شدن از حرفـه هـستند                  

 مشاور است كه آن هـم بـه         30 ميليارد تومان مطالبات معوقه      150نمونه نتيجه استعلام از اعضاي انجمن به ميزان         
  . دهد  كه عمق فاجعه را نشان مياستتومان  ميليون 500آن معني است كه طلب هر مشاور به ميزان  

اي و منـشور اخلاقـي      طلبد و رعايت اخلاق حرفه     مندان را مي   در اين شرايط است كه حرفه همبستگي و همدلي حرفه         
شايد به دادمان برسد و ما را از حالت مرغ عزا و عروسي خارج كند و جلوي سوء استفاده كارفرمايـان از شـرايط                        

انجام كار در    روي استيصال را بگيرد چنان كه بتوانيم  به ايشان يادآور شويم كه قرارداد يعني                 موجود و رقابت از   
  :   بنابراينالزحمه معين زمان مشخص با حق

   تحت هيچ شرايطي سعي در خراب كردن همكاران و در آوردن كار از دست يك ديگر بر نياييم؛ -
  ؛مالزحمه مطمئن شوي اي حق قبل از عقد قرارداد از وجود اعتبار لازم بر-
  ؛م بدون عقد قرارداد و گرفتن پيش پرداخت مطالعات را آغاز ننمايي-

                                   .مالزحمه مراحل مختلف قرارداد باشي  انجام مطالعات متوجه زمان و دريافت حق در ضمنِ-
  فر كاوس شاهين                                                                                                                        

  



  هاي صادره و وارده به دبيرخانه نامه

  1/109-1468: شماره-21/12/1389: تاريخ
  

  به نام خدا
  رياست محترم هيأت مديره انجمن صنفي

  نامه تشخيص صلاحيت گزارش حضور در كلاس آموزشي آيين: وضوعم
  

 كلاس 1389 اسفند 8رساند در تاريخ         با احترام، به استحضار مي
 در محل معاونت راهبردي و "آيين نامه تشخيص صلاحيت"آموزشي 

نامـه ابـلاغ شـده       ريزي تشكيل گرديد و مطالب مربوط به آيـين         برنامه
  .صلاحيت به طور مفصل بازگو شدبندي و تشخيص  رتبه

موضوع قابل توجه در كلاس اشاره به تغييرات انجام شده در جـدول             
الزحمه مشاوران براي تعيين مقدار انجـام كـار هـر            ضرايب تعديل حق  

 بوده كـه    1384هاي قبل از     باشد كه اين تغييرات براي سال      مشاور مي 
كـاهش در نظـر     نيز ضرايب    84هاي بعد از       در حال حاضر براي سال    

  .گرفته شده است
 جدول فوق منصوب و ابلاغ نگرديده       ، در حال حاضر   ،با توجه به اينكه   

و شكل قانوني پيدا نكرده است دستوراتي اتخاذ فرمـوده كـه هـر چـه          
تر نسبت به هماهنگي از طريق معاونت راهبردي بازنگري مـؤثر            سريع

  .در آن اقدام شود
  سيدغلامرضا جزايري                                                 

                                                    دبير گروه معماري انجمن 
*******  

  28/1/1390:تاريخ 
  1/501 -49:شماره

  به نام خدا 
  جناب آقاي مهندس علويان صدر 

معاونت محتـرم حفـظ احيـا وثبـت آثارسـازمان ميـراث فرهنگـي               
  وگردشگري

 بـا   1390درود و احترام، عطف بـه جلـسه فـروردين مـاه             با     
عالي و نظر بـه اهميـت وجـود تعامـل شايـسته ميـان               حضور حضرت 

حرفه معماري و شهرسازي و فعـالان حراسـت از ميـراث فرهنگـي و               
پيرازيست كشور، انجمن مهندسان مشاور معمار و شهرساز آمـادگي          

ايـن  . دارد م مـي خود را براي همكـاري و هميـاري در ايـن رونـد اعـلا          
گروه توسعه پايداري تشكيل داده انجمن از پيش كميته ويژه با نام كار       

.                                                                                        است
   كلانتري ايرج                                           

                                     رئيس هيأت مديره انجمن

   28/1/1390: تاريخ - 045/4011ه ا م : شماره
رئيس محترم انجمن صنفي مهندسان مشاوران معمار و 

  شهرساز
   492/88ارزيابي فني مناقصه : موضوع

اي و  خريــد خــدمات مــشاوره در زمينــه انجــام خــدمات مــشاوره 
م و نظـارت عاليـه و كارگـاهي      ني مرحله اول، دوم، سـو     مطالعات ف 

  هاي ساختماني و تكميلي پروژه
  

ــي        ــه استحــضار م ــاً ب ــا ســلام، احترام ــسه  ب ــاند جل رس
ايـران  : هـاي مـشاور    بازگشايي پاكات پيشنهاد مـالي شـركت      

 30/1/1390آرك، سازه پردازي ايران و بافت شهر در مورخ          
  .گردد  برگزار مي10ساعت 
نامـه    آيـين  2 جـزء مـاده      1ند است عطف به تبصره      خواهشم

نـده صـنف مـذكور را جهـت شـركت در            يخريد مشاوره، نما  
جلسه ارزيابي فنـي مـشاوران كـه در عـسلويه مجتمـع گـاز               

هيات 11 اتاق   - ساختمان اداري ستاد   -فاز يك -پارس جنوبي 
انتخاب مشاور برگزار خواهد شـد معرفـي و بـه ايـن سـايت               

  . اعزام بفرماييد
  با تشكر                                         

   دبير هيات انتخاب مشاور-                  اسماعيل كياني
  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

******  
  28/1/1390: تاريخ
                 600-53: شماره

  به نام خدا                                
  جناب آقاي مهندس اسماعيل كياني

  بير محترم هيأت انتخاب مشاورد
  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

 مورخ 4011/ 045با احترام، پيرو نامه شماره  ه ا م          
 آقـاي مهنــدس ســيد غلامرضــا   ، بـه ايــن وســيله 28/1/1390

الاختيـار ايـن انجمـن بـراي حـضور در            جزايري نماينده تـام   
ــاريخ    ــي مــشاوران كــه در ت ــابي فن ــسه ارزي  30/1/1390جل

  .شوند گردد، معرفي مي  ميبرگزار
  .خواهشمند است دستورات مقتضي را صادر فرماييد

  
                                                       كاوس شاهين فر
                                   دبير انجمن صنفي
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   انجمنه با حضور نمايندصورتجلسات مناقصه پارس جنوبي
   58:                   شماره جلسه15 :ساعت                سالن كنفرانس ستاد: محل جلسه               8/10/1389: تاريخ

   492/89جلسه ارزيابي كيفي مناقصه : موضوع
  هاي ساختماني مجتمع گاز پارس جنوبي العات فني مرحله اول، دوم، سوم و نظارت عاليه پروژهاي و مط انجام خدمات مشاوره

هاي ذيل مطرح و پـس از   ها در خصوص ارزيابي كيفي شركت  رئيس محترم امور پيمان9/8/89 مورخ 24/040/67747نامه شماره گ  
بند هــ مـاده     (نامه خريد خدمات مشاوره       آئين 15 تا   12واد  بررسي كليه مستندات ارسالي متقاضيان شركت در مناقصه و با رعايت م           

  .در جلسه كارشناسي هيات انتخاب مشاور به شرح ذيل اتخاذ تصميم گرديد)  قانون برگزاري مناقصات 29
  .باشد  مورد تاييد مي77 شركت ايران آرك با امتياز كيفي -1
  .باشد ورد تاييد مي م63انديشان با امتياز كيفي  اركت نوي، طازند و ژرفش م-2
  .باشد  مورد تاييد مي60 شركت مهندسين مشاور بافت شهر با امتياز كيفي -3
  .باشد  مورد تاييد مي60 شركت مهندسين مشاور سازه پردازي ايران با امتياز كيفي -4

ت مهندسين مشاور بونيز    و مشارك هاي ارزيابي    شركت مهندسين مشاور صنعتي ايران به دليل ناقص بودن مدارك و عدم تكميل فرم             
هـاي مهندسـين مـشاور كـاني كـاوان شـرق،             تدبير و آرشن بدليل عدم ارائه مستندات مشاركت و نداشتن سـوابق مـرتبط و شـركت                

مهندسين مشاور طرح و برنامه پارس، مهندسـين مـشاور گزينـه، مهندسـين     مهندسين مشاور فجر توسعه، مهندسين مشاور همگون،    
ندسين مشاور پرديس روز، تكين كو، قدس نيرو، مهندسين مشاور سازيان، مهندسين مشاور بعد پويا شهر،                مشاور معماري سده، مه   

مهندسين مشاور سپهراز، مهندسين مشاور اردام، مهندسين مشاور سازه تدبير مارون، مهندسـين مـشاور فرافـرم سـازه معمـاري،                     
هـاي مـورد     ين مشاور مهرآرازان شهر به دليل عدم انطبـاق پايـه          مشاور طرح صنعت، مهندسي ابتكار صنعت اروند، مهندس       مهندسين  

  .باشند نياز مورد تاييد نمي
انديـشان منـوط بـه ارائـه مـستندات تكميلـي مـشاركت            رفژلازم به ذكر است تحويل و گشايش پاكت فني مـشاركت نـوي، طازنـد و                 

  .باشد مي
  امتياز  معيارها  رديف
  30  متدولوژي/روش شناسي  1
  30  ليدي موثركاركنان ك  2
  30  تجربيات ويژه و انجام كارهاي مشابه  3
  5  كار در منطقه عسلويه/بومي بودن مشاور  4
  5  آموزش و انتقال فناوري  5

  100  جمـــــع امتياز
  .باشد  مي25/0ضريب تاثير امياز فني عدد  

  
*************************************************************  

  62:                   شماره جلسه10: دفتر هيات انتخاب مشاور                ساعت:               محل جلسه23/1/1390: تاريخ
   492/89بررسي فني مناقصه : موضوع

  هاي ساختماني مجتمع گاز پارس جنوبي اي و مطالعات فني مرحله اول، دوم، سوم و نظارت عاليه پروژه انجام خدمات مشاوره
 در خصوص ارزيابي فني پيشنهادهاي شركت هاي ذيل توسط كارشناسان واحـد متقاضـي،               8/10/1389ه صورتجلسه مورخ    عطف ب 

  :گزارش بررسي هاي انجام شده مطرح و پس از بررسي به شرح ذيل تصميم گيري گرديد
  .اشدب  مورد تاييد مي81 پيشنهاد فني شركت مهندسين مشاور سازه پردازي ايران با امتياز فني -1
  .باشد  مورد تاييد مي73 .6امتياز فني  پيشنهاد فني شركت ايران آرك با -2
  .باشد  مورد تاييد مي62 .6 پيشنهاد فني شركت مهندسين مشاور بافت شهر با امتياز فني -3
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  3ادامه از صفحه 

رك تكميلي مشاركت و مدا(لازم به ذكر است پيشنهاد فني مشاركت نوي طازند و زرف انديشان به دليل عدم ارائه مستندات لازم * 
  .، مورد بررسي قرار نگرفته است)وكالتنامه شركت نوي در زمينه ارائه ضمانت نامه

  :جدول امتياز فني 
  توضيحات  امتياز كل  ايران آرك   ايرانپردازيسازه   بافت شهر  شرح  رديف

    30  24. 6  24. 7  21. 8  شناسي يا متدولوژي انجام كار روش  1
    30  21. 8  24  19. 2  كاركنان كليدي  2
    30  22. 2  25. 8  15. 6  تجربيات ويژه  3
    5  2  2. 5  3  آموزش و انتقال و فناوري  4
    5  3  4  3  مدارك بومي بودن  5

    100  73. 6  81  62. 6  جمـــع كل  
  

****************************************************  
  

  نتخاب مشاور شركت مجتمع گاز پارس جنوبيها و قرائت پيشنهادها در هيات ا صورتجلسه گشايش پاكت
  

  مناقصه:      نحوه اخذ پيشنهاد63:                   شماره جلسه10:               ساعت جلسه30/1/1390: تاريخ
  492/89مناقصه شماره : موضوع

  ني مجتمع گاز پارس جنوبيهاي ساختما اي و مطالعات فني مرحله اول، دوم، سوم و نظارت عاليه پروژه خريد خدمات مشاوره
   ريال۵١٨/٠۶١/۴٣٠/٣۶: بر آورد اعلام شده در اسناد مناقصه

  برآورد اختلاف با درصد  قيمت تراز شده )ريال(پيشنهادي قيمت  )درصد(اثيرت ضريب   امتياز فني  دهنده نام پيشنهاد رديف
  %17 231/360/105/45  620/855/962/42  25  81  پردازي ايران سازه  1
  %108 107/120/739/39  180/338/116/37  25  73. 6   آركايران  2
  %20 683/583/549/48  609/197/010/44  25  62. 6  بافت شهر  3

  :تصميم كميسيون مناقصات
 هيات انتخاب مشاور پس از دعوت از مشاوراني كه حد نصاب امتياز فنـي را كـسب نمـوده بودنـد           23/1/1390مصوبه ارزيابي فني مورخ     

گران گشايش يافت و بـر   هاي فوق در حضور نمايندگان مناقصه بررسي و تاييد ارزيابي شكلي؛ پاكت پيشنهاد مالي شركت    مطرح و پس از     
 180/338/116/37  ها، شركت مشاوره ايران آرك با نازلترين قيمت پيـشنهادي بـه مبلـغ    اساس اعمال قيمت پيشنهادي در جدول تراز قيمت 

انديـشان بـه دليـل عـدم ارائـه       ضمناً پاكت سربسته فني و مالي مشاركت نوي، طازنـد و ژرف  .اب گرديدريال به عنوان برنده مناقصه انتخ  
  .مستندات تكميلي مشاركت به مناقصه گر عودت گرديد

  سمت  اعضاء هيات انتخاب مشاور
  عضو اصلي و نماينده رئيس دستگاه مناقصه  احمد عنايت اللهي

  عضو و مديرعامل  پور محمد احمدي
  نماينده امور صنفي  لامرضا جزايريسيدغ

  كارشناس و نماينده واحد متقاضي  بخت بابك نيك
  كارشناس و نماينده واحد متقاضي  زينب باقري

  دبير هيات انتخاب مشاور  اسماعيل كياني
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  12-43: شماره -24/1/1389:تاريخ 
  به نام خدا

  جناب آقاي مهندس سيد غلامرضا جزايري
  دبير محترم گروه معماري انجمن صنفي

دريغ و حضور مـوثر      با احترام، به اين وسيله از زحمات بي       
 شركت  492/88مناقصه  "و ارزنده جنابعالي در جلسات ارزيابي فني        

  .گردد  تشكر و قدرداني مي" پارس جنوبيمجتمع گاز
  رئيس هيأت مديره انجمن صنفي -                ايرج كلانتري

*****************  
  12 - 50: شماره -28/1/1390: تاريخ

  به نام خدا
  يونان جناب آقاي مهندس بيت -كارگروه شهرسازي 

  جناب آقاي مهندس آزادي -معماريكارگروه 
مديره در مورد    بازگشت به مصوبه هيأت    با درود و احترام،     

 در خواست دارد نماينده خود "توسعه پايدار"ي ويژهايجاد كارگروه 
  .   را براي حضور در اين كارگروه اعلام فرمايند
                                     سيد محسن ميردامادي

  كارگروه توسعه پايدار                             مسئول
*******************  

         621-66:شماره -3/2/1390: تاريخ
   به نام خدا                                   

  جناب آقاي مهندس ميردامادي
  مسئول محترم كار گروه توسعه پايدار

 28/1/1390 مـورخ    12-50احتراماً بازگشت به نامه شماره        
مهنـدس عمـادي    به اين وسيله سركار خانم مهندس صبوري و آقاي          

بــه عنــوان نماينــدگان گــروه معمــاري جهــت حــضور در كــارگروه  
  .گردد  به حضور معرفي مي"ي توسعه پايدار ويژه"

   دبير گروه معماري - سيدغلامرضا جزايري     
*************  

  109-54:شماره -29/1/1390:تاريخ
  به نام خدا

  اعضاي محترم انجمن صنفي
نامـه   رسـاند بخـش   طـلاع مـي   با احترام، به ايـن وسـيله بـه ا         

 رياســـت جمهـــوري 26/11/1389 مـــورخ 270584/38921شــماره  
نامه اجرايـي نحـوه جلـوگيري از آلـودگي صـوتي، بـه               پيرامون آيين 

  .منظور آگاهي اعضا بر روي سايت انجمن قابل مشاهده است
   فر كاوس شاهين

  دبير انجمن صنفي

   31/1/1390: تاريخ
  90/330/2853: شماره
                           بسمه تعالي        

  جناب آقاي مهندس كاوس شاهين فر
  دبير محترم انجمن صنفي مهندسان معمار و شهرساز

هاي مـشترك بـا آن انجمـن، خواهـشمند        سلام عليكم، پيرو نشست   
 16 الـي    14 از سـاعت     12/2/1390اي كه در مـورخ       است در جلسه  

هـا   دي و اثر بخشي طـرح      كارآم يدر محل اين دفتر به منظور ارتقا      
شــود  ي قبلــي تــشكيل مــي ربــط در ادامــه جلــسه بــا كــارگروه ذي

  .رسانيد حضوربهم
  محسن وطنخواهي                                  

  هاي كالبدي وزارت مسكن              مديركل دفتر طرح
*****************  

   – 13/2/1390: تاريخ
   90/330/4710: شماره

  بسمه تعالي
  جناب آقاي مهندس كاوس شاهين فر

  دبير محترم انجمن صنفي مهندسان مشاور معمار و شهرساز
  

  سلام عليكم
 ادواري بـا انجمـن صـنفي مهندسـان مـشاور            تسجلسه هفتم نش ـ  

 بـا حـضور آقايـان بيـت         12/2/1390معمار و هشرساز در مـورخ       
زاده و   ، افشار ، تقي   و شانجاني ) از انجمن صنفي  (قصيري  يونان و   

دستورجلـسه ي مـذكور     . د تشكيل ش ـ  16 الي   14اقوامي از ساعت    
بررسي راهكارهاي افزايش كارايي طرح هاي توسعه ي عمـران از           

 و رئـوس    9/12/89در ابتدا گزارشـي از جلـسه ي         . سطح ملي بود  
احتمالي عدم كارآيي طرح ها توسط آقاي بيت يونـان ارايـه شـد و               

 پيونـد بـا چگـونگي       ن نقطه نظـرات خـود را در       رااسپس ساير همك  
در پايـان تـصميم گرفتـه شـد  كـه در             . ادامه ي بحث مطرح كردند    

ــي  ــسه آتـ ــضايي و   ) 26/2/9(جلـ ــاس فـ ــت، مقيـ ــداف، ماهيـ اهـ
بـه عـلاوه جنـاب      . ها مورد بررسي قـرار گيـرد       طرح مراتب سلسله

زاده عهده دار بررسي اجمـالي مطالعـات انجـام شـده در              آقاي تقي 
ها و انجمن صنفي علل عدم تـداوم        سي ناكارآمدي طرح    اآسيب شن 

هـاي ايـن چنينـي را عهـده دار            نشـست  نجلسات و بي نتيجه مانـد     
  .شدند

  محسن وطنخواهي                                                 
  فتر طرح هاي كالبدي                                    مدير كل د
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  602-55:  شماره29/1/1390:تاريخ                                        
  به نام خدا

   وطنخواهي جناب آقاي دكتر
  هاي كالبدي مديركل محترم دفتر طرح

گونه كه مستحضريد در قراردادهاي توسـعه        نبا احترام، هما  
الزحمـه بـراي مطالعـات        درصد حـق   12 شهرها   12و عمران تيپ    

اي  حوزه نفوذ در نظر گرفته شـده اسـت، متعاقبـاً طـي بخـشنامه              
 هـاي  هـاي بالادسـت از جملـه طـرح         اعلام شده است كه اگر طـرح      

در محـدوده، تهيـه شـده باشـد نيـازي بـه             ... ناحيه، شهرستان و    
 درصد  12الزحمه،   مطالعات حوزه نفوذ نبوده و در محاسبات حق       

متاسفانه اخيـراً در    . گردد الزحمه حوزه نفوذ نيز محاسبه نمي      حق
ــي وزارت مــسكن و   راســتاي سياســت ــد جــاري و قبل هــا و رون

وران بدون در شهرسازي در خصوص افزايش شرح وظايف مشا      
هــا ابــلاغ گرديــده كــه  الزحمــه، بــه كليــه اســتان نظــر گــرفتن حــق

هـاي فرادسـت    مشاورين موظفند در صورت وجود مطالعات طرح      
الزحمه و با اسـتفاده      نيز مطالعات حوزه نفوذ شهرها را بدون حق       

هاي بالادست در گزارشات خود ارايه نمايند كـه ايـن امـر              از طرح 
  .ران ايجاد نموده استو براي مشامشكلاتي را به شرح ذيل

هاي بالادست منطبق بـر      به طوركلي مطالب ارايه شده در طرح      -1
شرح خدمات حوزه نفوذ نبوده و عموماً قابل استخراج و استفاده           

باشـد و در بهتـرين وضـعيت و در           در گزارش طـرح جـامع نمـي       
مواردي اندك فقط خط محـدوده حـوزه نفـوذ مـشخص گرديـده               

ري مـوارد نـه محـدوده مـشخص گرديـده و نـه              است و در بسيا   
هاي مـذكور   مطالعات مربوط به حوزه نفوذ قابل استخراج از طرح      

  .باشند مي
هاي  حتي با فرض اينكه طرح   )  درصد 95حدود  (در اغلب موارد    -2

فرادست قابل استفاده باشند به دليل تفاوت زماني و تصويب، در           
يمي استفاده شده و بـا      مطالعات طرح ها عموماً از منابع آماري قد       

بالادسـت  هاي   طرحواقعيات جديد همخواني ندارند به عنوان مثال        
 تهيه شده در حالي كـه آخـرين         1375با استفاده از اطلاعات سال      

باشد، به همـين دليـل قابـل       مي 1385آمار موجود مربوط به سال      
 .باشند استفاده نمي

 درصـد  12ت  با توجه به مطالب فوق عملاً همكـاران بـدون درياف ـ          
الزحمه مجبورنـد مطالعـات حـوزه نفـوذ را راسـاً انجـام             مبلغ حق 
ــد بــر ايــن اســاس تقاضــا دارد موضــوع مــورد بررســي و  . دهن

       .بازنگري قرار گيرد و از نتايج، اين انجمن را مطلع فرمايند
  فر كاوس شاهين                                                      

                                                     دبير انجمن صنفي                

   29/1/1390:  تاريخ-  329/90/م م م:                             شماره
  انجمن صنفي مشاوران معمار و شهرساز

  اي مشاوران  مشكلات حرفه: موضوع
گونـه كـه استحـضار داريـد يكـي از وظـايف         همانبا سلام، احتراماً  

اي در اقصي نقاط دنيـا، حمايـت از          هاي صنفي و حرفه    اصلي انجمن 
متاسـفانه ايـن رويـه      . اعضا و احقاق حقوق تخصصي ايشان اسـت       

باشـد و در خـصوص       منـد در ايـران مـي       فاقد سـاختارهاي ضـابطه    
هـاي قابـل     افتـد، يكـي از مثـال       بسياري از نهادها، چنين اتفاقي نمـي      

تخصصي مهندسان  -تعريف نحوه حمايت و پيگيري مطالبات صنفي      
مــشاوران از جانــب نهادهــايي همچــون جامعــه مــشاوران ايــران و 

اين امـر    .باشد انجمن صنفي مهندسان مشاور معمار و شهرساز مي       
بنا به ماهيت كارفرمايي بخش دولتي در حوزه تخصصي مهندسين          

ــرا برخوردهــاي . ار اســتمــشاور از اهميــت بــسزايي برخــورد  زي
يكجانبه و يكسويه نظام كارفرمايي در زمينه واگذاري كارها تعرفـه           

الزحمه با ضرايب تورم سـاليانه   گذاري ثابت، عدم تعادل حق    و قيمت 
الزحمه كه   هاي مختلف و همچنين نحوه پرداخت حق       و افزايش هزينه  

ه اسـت    همگي باعث شـد    فاقد رابطه منطقي با كار انجام گرفته است       
اي مشاوران با مشكلات اساسي و جـدي         كه ادامه روند حيات حرفه    

رود كـه در آينـده بحـران بزرگـي نظـام             و بيم آن مـي    . مواجه شود 
گـردد كـه     از ايـن روي، پيـشنهاد مـي        .مهندسي ايران را در بر گيرد     

الذكر و همچنين پيشگيري از بروز تبعـات         بمنظور حل مشكلات فوق   
صي خاصي به منظور پيگيري امر و تـدوين       ناگوار آتي، گروه تخص   

  . اجرايي جهت رفع مسايل كنوني بپردازند-راهكارهاي قانوني
   مسعود آقايي-با احترام                                                         

            مديرعامل مهندسين مشاور مĤب                                                  
*********************  

                28-75: شماره -  5/2/1390: تاريخ
  جناب آقاي مهندس مسعود آقايي

  مديرعامل محترم مهندسان مشاور مĤب
 مـورخ   329/90/با احترام، بازگشت به نامـه شـماره م م م          

اسيت آن شركت نسبت به مشكلات       ضمن تشكر از حس    29/1/1390
رساند كه توقع دارد آن شـركت محتـرم در           حرفه، به استحضار مي   

ــه حــداقل     ــن زمين ــوثر در اي ــاد م ــوان نه ــه عن ــن ب ــت از انجم حماي
ضمناً لازم به توضيح است كـه        .عضويت خود را پرداخت نمايد     حق

اي را در    هاي عمـده   اين انجمن گروه صنفي را تشكيل داده و فعاليت        
ايـي داشـته و دارد و حـضور و        رخورد با مسائل و مشكلات حرفه     ب

    . باشد فعاليت نماينده آن شركت قطعاً كارگشا مي

        دبير انجمن صنفي  -فر كاوس شاهين                    
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  هاي صادره و وارده به دبيرخانه     نامه



 

  602-55:  شماره29/1/1390:                                        تاريخ
  به نام خدا

  جناب آقاي دكتر وطنخواهي 
  هاي كالبدي مديركل محترم دفتر طرح

با احترام، هماهنگونه كه مستحضريد در قراردادهاي توسعه        
الزحمـه بـراي مطالعـات        درصد حـق   12 شهرها   12و عمران تيپ    

اي  حوزه نفوذ در نظر گرفته شـده اسـت، متعاقبـاً طـي بخـشنامه              
هـاي   هـاي بالادسـت از جملـه طـرح         اعلام شده است كه اگر طـرح      

در محـدوده، تهيـه شـده باشـد نيـازي بـه             ... ناحيه، شهرستان و    
 درصد  12الزحمه،   مطالعات حوزه نفوذ نبوده و در محاسبات حق       

متاسفانه اخيـراً در    . گردد وذ نيز محاسبه نمي   الزحمه حوزه نف   حق
ــي وزارت مــسكن و   راســتاي سياســت ــد جــاري و قبل هــا و رون

شهرسازي در خصوص افزايش شرح وظايف مشاوران بدون در       
هــا ابــلاغ گرديــده كــه  الزحمــه، بــه كليــه اســتان نظــر گــرفتن حــق

هـاي فرادسـت    مشاورين موظفند در صورت وجود مطالعات طرح      
الزحمه و با اسـتفاده       حوزه نفوذ شهرها را بدون حق      نيز مطالعات 

هاي بالادست در گزارشات خود ارايه نمايند كـه ايـن امـر              از طرح 
  .مشكلاتي را به شرح ذيل براي مشاران ايجاد نموده است

هاي بالادست منطبق بـر      به طوركلي مطالب ارايه شده در طرح      -1
خراج و استفاده   شرح خدمات حوزه نفوذ نبوده و عموماً قابل است        

باشـد و در بهتـرين وضـعيت و در           در گزارش طـرح جـامع نمـي       
مواردي اندك فقط خط محـدوده حـوزه نفـوذ مـشخص گرديـده               
است و در بسياري مـوارد نـه محـدوده مـشخص گرديـده و نـه                 

هاي مـذكور   مطالعات مربوط به حوزه نفوذ قابل استخراج از طرح      
  .باشند مي

هاي  حتي با فرض اينكه طرح   ) صد در 95حدود  (در اغلب موارد    -2
فرادست قابل استفاده باشند به دليل تفاوت زماني و تصويب، در           
مطالعات طرح ها عموماً از منابع آماري قديمي استفاده شده و بـا             
واقعيات جديد همخواني ندارند به عنوان مثال بالادست با استفاده         

ار  تهيــه شــده در حــالي كــه آخــرين آمــ1375از اطلاعــات ســال 
باشـد، بـه همـين دليـل قابـل            مـي  1385موجود مربوط بـه سـال       

 .باشند استفاده نمي

 درصـد  12با توجه به مطالب فوق عملاً همكـاران بـدون دريافـت             
الزحمه مجبورنـد مطالعـات حـوزه نفـوذ را راسـاً انجـام             مبلغ حق 
ــد بــر ايــن اســاس تقاضــا دارد موضــوع مــورد بررســي و  . دهن

       .تايج، اين انجمن را مطلع فرمايندبازنگري قرار گيرد و از ن
   دبير انجمن صنفي    -فر كاوس شاهين                              

   601-85: شماره-12/2/1390: تاريخ
  به نام خدا

  جناب آقاي مهندس رحمتي 
   رياست جمهورريزي و نظارت راهبردي معاونت محترم برنامه

 يرسـاند كـه اعـضا     با احترام، بدينوسيله به استحضار مي       
اين انجمن افزون بر مشكلاتي كه در تجديد گواهي صلاحيت بـا آن              

نامـه تـشخيص    اند بـا مـواردي ماننـد تغييـر در آيـين           رو  شده   روبه
صلاحيت و افزايش پيچيدگي در آن كه بيشتر بـه صـورت شـفاهي              

گـزارش گـروه معمـاري انجمـن كـه بـه            . ندا انجام يافته مواجه شده   
  .اي از اين دست مباحث است باشد نمونهپيوست نامه مي

 حال با توجه به موارد اعلام شده فوق تقاضا داريم مقـرر فرماينـد              
اي ميان كارشناسان دفتر امور مشاوران و نمايندگان انجمـن          جلسه

جمـن  هـاي ان  برگزار شود تا ضمن شفاف شدن موارد ابهام از كمك         
  . مند گردنددر اين زمينه بهره

  مديره انجمن   رئيس هيأت-ايرج كلانتري                      
******************** 

   1/1-13007: شماره18/2/1390: تاريخ
  به نام خدا

  جناب آقاي افتخاري
  شهردار محترم چالوس

تجديـد مميـزي امـلاك سـاختمان هـا و مـسحدثات شـهر               : موضوع
  چالوس

حترام، در خصوص برگـزاري مناقـصه تجديـد مميـزي امـلاك،             با ا 
ــه       ــالوس ب ــهر چ ــانوني ش ــدوده ق ــستحدثاث مح ــاختمانها و م س
استحــضار مــي رســاند، بــا توجــه بــه خواســته هــا و نيازهــاي آن 
شهرداري محترم كه در اسناد مناقصه بـه صـورت مـشروح آمـده              

 حـاكم   راست و مطابق بررسي هاي به عمل آمده از شهر و سـاختا            
 شـهر   20اور تهيه طرح مميـزي      شبر آن و با عنايت به تجارب اين م        

در سطح كشور و همچنين به لحاظ تعداد املاك و عناصـر موجـود              
 000/000/400/1مبلـغ   (در شهر قيمـت پايـه پيـشنهادي شـهرداري           

متناسب با حجم كار قابل انجام نبـوده و بـسيار نـازل تـر از                ) ريال
ور از شـركت    رخواهي ايـن مـشا    قيمت واقعي مي باشد لذا ضمن عذ      

در مناقصه ، پيشنهاد مي گردد تا آن شهرداري محتـرم بـه منظـور               
  . انجام پروژه مذكور در تعيين قيمت پايه تجديد نظر نمايند

  
  با تشكر                                          
      مديرعامل مازند طرح-              علي مرادي
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   19/2/1390:تاريخ
  86-148:شماره

  به نام خدا
  علي مراديجناب آقاي مهندس 

  مديرعامل محترم مشاور مازند طرح
  درخواست اطلاعات و همكاري: موضوع

 1/1-13007با احترام، با تشكر از ارسـال نامـه شـماره            
ها و    با موضوع تجديد مميزي املاك، ساختمان      18/2/1390مورخ  

رسـاند موضـوع در      بـه ايـن وسـيله بـه اطـلاع مـي           ... مستحدثات
نمايـد بـا     مـديره پيـشنهاد مـي      هيأت. مديره انجمن مطرح شد    هيأت

ــروه      ــيط و گ ــش مح ــشاور نق ــرم، م ــشاور محت ــاري آن م همك
شهرسازي انجمن صنفي اقدام به تدوين چارچوب شـرح خـدمات     

هـا   هاي مميزي املاك، ساختمان    الزحمه پروژه  و مباني الگوي حق   
بـر ايـن اسـاس     . شـود ) در محدوده قانوني  (و مستحدثات شهري    
الذكر به   ت خود را در زمينه موضوعات فوق      تقاضا دارد پيشنهادا  
  . انجمن ارسال نماييد

  فر  كاوس شاهين                                                         
  دبير انجمن صنفي                                                     

*******************  
  19/2/1390:تاريخ
            28-147:شماره

  به  نام خدا                                  
  جناب آقاي مهندس مسعود آقايي 

  مديرعامل محترم مهندسين مشاور مĤب
  دعوت به جلسه تعامل و تشريك مساعي: موضوع

 مورخ  423/90/با احترام، بازگشت به نامه شماره م م م          
ابل  آن مشاور محترم مبني بر لزوم رعايت تعهدات متق         6/2/1390

انجمن صنفي مهندسان مشاور معمار و شهرساز و اعـضاي آن،           
الذكر در خـصوص      مباحث مطروحه در نامه فوق     رو از سوي ديگ   

اي مشاوران از جانب انجمن، و با عنايت         عدم پيگيري حقوق حرفه   
هـاي   به اظهار اميدواري آن مشاور در زمينه ارتقاء سطح آگـاهي          

تـر، بـه ايـن       بيشتر و مناسـب   اي و امكان تعاملات دو سويه        حرفه
نمايد در نشستي كه به اين منظور        وسيله از آن مشاور دعوت مي     

 در محـل انجمـن صـنفي        17 سـاعت    25/2/1390در روز يكشنبه    
  .رسانيد شود، حضور بهم تشكيل مي

    فر كاوس شاهين                                                      
  دبير انجمن صنفي                                                   

  604-190: شماره -4/3/1390: تاريخ
  به نام خدا

  رياست محترم سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران
  جناب آقاي دكتر سعيد غفراني 

  نامه همكاري مشترك تفاهم: موضوع
 و  5/2/1390 مـورخ    604-73با احترام، پيرو نامـه شـماره          

نامه همكاري گروه معماري انجمن با هيأت        ارسال پيش نويس تفاهم   
رئيسه گروه تخصصي معماري آن سازمان محترم، بـه استحـضار           

. رساند تاكنون پاسخي در اين خصوص دريافت نگرديـده اسـت           مي
لذا خواهشمند است دستور فرماييد نسبت به مطلع سـاختن انجمـن            

ه آن ســازمان در  خــصوص فــوق، صــنفي از اقــدامات انجــام شــد
  . اقدامات لازم و مقتضي صورت پذيرد

  ايرج كلانتري                                                    
  مديره انجمن صنفي     رئيس هيأت                                           

********************  
   3330/90/110: شماره -10/3/1390: تاريخ

                                     بسمه تعالي
  مدير محترم انجمن صنفي مهندسان مشاور معمار و شهرساز

  جناب آقاي مهندس ايرج كلانتري
  با سلام و احترام

 در خـصوص  4/3/1390 مـورخ  604-190در پاسخ به نامه شـماره   
تفاهم نامه همكاري گروه معمـاري انجمـن بـا هيـات رئيـسه گـروه                

رساند كه اين موضـوع      صي معماري اين سازمان به اطلاع مي      تخص
براي جمع بندي و تصميم گيري نهايي و تـصويب در دسـتور كـار               
هيات مديره بوده و بديهي است نتيجه مراتب به طريـق مقتـضي بـه        

  .اطلاع آن انجمن خواهد رسيد
                                                سعيد غفراني

      رئيس سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران        
******************  

  دارد: پيوست -1/105-188:شماره -3/3/1390:تاريخ
  به نام خدا

  اعضاي محترم انجمن صنفي
 مــورخ 11374بــا احتــرام، بــه پيوســت نامــه شــماره      

 وزارت كار و امور اجتماعي را براي اظهـار نظـر شـما              11/2/1390
خواهـشمند اسـت نظـرات خـود را بـراي           . گردد ال مي همكاران ارس 

 به دبيرخانه   18/3/1390بندي در كميته حقوقي انجمن تا تاريخ          جمع
  . انجمن فاكس فرماييد

    مسئول كميته حقوقي -جلال آزادي                       
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                                 11/2/1390: تاريخ - 11374: شماره
                                    بسمه تعالي

  برادر گرامي جناب آقاي مهندس ايرج كلانتري
  سلام عليكم

احترامــاً، همانگونــه كــه مستحــضريد قــانون كــار يكــي از           
يي بـر حـوزه كـار، توليـد و          قوانين مهم كشور است كه اثر بـسزا       

حسب تكاليف قانوني و ماموريت محوله، اقدام براي . اشتغال دارد 
بازنگري و اصلاح قانون كار به منظور انطباق بيـشتر بـا شـرايط       
كشور و اهداف نظـام مقـدس جمهـوري اسـلامي ايـران از جملـه                

وري، پايـداري بنگـاه هـاي توليـدي،          كاهش بيكاري، افزايش بهره   
نيروي كار و جهـش اقتـصادي كـشور بـر عهـده ايـن               صيانت از   

قانون برنامه پنجم   ) 73(وزارت قرار داده شده كه به استناد ماده         
توسعه كشور، ارائه پيش نـويس اصـلاح قـانون كـار بـه مجلـس                

  .شوراي اسلامي در دستور كار قرار گرفته است
به باور اينجانب استفاده از نظرات خبرگان و كارشناسـان امـر و             

در اجـراي رويكـرد     (نين تـشكل هـاي كـارگري و كـارفرايي           همچ
ضامن اجراي موفـق ايـن وظيفـه خطيـر و مهـم             ) جانبه گرايي  سه

از ايــن روي خواهــشمند اســت جنابعــالي نيــز بــا ارســال  . اســت
پيشنهادات ارزشمند خود ما را ياري نمـوده و حـداكثر تـا تـاريخ           

ــرا  25/2/1390 ــرم پيوســت ب ي  نقطــه نظــرات خــود را مطــابق ف
  . اينجانب ارسال فرمائيد

   وزير كار و امور اجتماعي -عبدالرضا شيخ الاسلامي           
**************  

   90-211988/3:  شماره-21/3/1390:تاريخ
  بسمه تعالي

  جناب آقاي مهندس غراوي
معاونت محترم شهرسازي و معماري وزارت مسكن و 

  شهرسازي
رساند كه متاسفانه طي چند  يبا سلام، احتراماً به استحضار م        

سال اخير قانون برگـزاري مناقـصات بـراي انتخـاب مـشاور در              
ها و ادارات كـل      هاي شهرسازي و معماري توسط سازمان      حوزه

شود و   ها به طور كامل رعايت نمي      مسكن و شهرسازي در استان    
اصـلي بـراي انتخـاب مـشاوران، قيمـت پيـشنهادي و             ملاك عمل   

ين موضوع موجب رقابت بـسيار ناصـحيح        روابط كاري است و ا    
بين مشاوران تازه تاسيس و مشاوران با سابقه شده اسـت و در             
مواردي مشاوران با سابقه نيز بـه علـت دور نمانـدن از كـورس                

هـاي   هاي بيش از اندازه كمتر از تعرفـه        رقابت اقدام به ارائه قيمت    
  .نمايند مصوب مي

هاي  ها و تعرفه ان به قيمتتر اغلب مشاور يشپاين در حالي است كه 
تـرين   هـاي شهرسـازي از پـايين       مصوب معترض بوده و عملاً طرح     

ها  ها برخوردار هستند و كاهش غير متعارف قيمت        الزحمه تعرفه حق 
الزحمه طـرح بـا      منجر به انتخاب ناصحيح مشاوران و نابرابري حق       

ها و بـه ويـژه       مراحل انجام طرح منجر به نامطلوب شدن غالب طرح        
لــذا خواهــشمند اســت دســتور . در حــوزه شهرســازي شــده اســت

هاي بسيار غلـط     و از اتخاذ سياست   فرماييد موضوع به جد بررسي      
ها و رقابت نا سالم در اين ارتبـاط و           در انتخاب مشاوران در استان    

  .ها جلوگيري شود فدا نمودن كيفيت طرح
  .دارد قبلاً مراتب سپاس خود را به حضور معروض مي

   اصغر هدايي دكتر علي-با تشكر                            
   مهندسين مشاور پيشاهنگان آمايش                            

  :رونوشت
 - مديركل محترم دفتر طرح هاي كالبـدي       – جناب آقاي دكتر وطنخواهي      -

  وزارت مسكن و شهرسازي جهت استحضار
 وپيگيـري امـور      انجمن صنفي مهندسان مشاور كشور جهت استحضار       -

   حقوقي در رابطه با قانون برگزاري مناقصات
ريزي و نظـارت راهبـردي        برنامه   دفتر امور فني و امور اجرايي معاونت       -

  رياست جمهوري جهت استحضار
************************  

  31/3/1390: تاريخ - 12914/3/90: شماره 
  بسمه تعالي

  مدير محترم شهرسازي و معماري 
  سكن و شهرسازي استان آذربايجان غربي سازمان م
  طرح تفصيلي مهاباد : موضوع 
 آن  9/3/1390 مورخ   506/112با احترام، بازگشت  به نامه         

سازمان به شهرداري مبني بر معرفي اين مهندسـان مـشاور بـراي             
فراخوان تهيه طرح تفصيلي شهر مهاباد، ضمن قدرداني از دعوت به        

ساند با توجـه بـه پيـشينه مهندسـين          رعمل آمده ، به استحضار مي     
هاي ناحيه و شهر مهاباد،     مشاور پويا نقش شهر و بنا در تهيه طرح        

هـاي منطقـه،   و تسلط آن همكـار بـه مـسايل، امكانـات و محـدوديت            
پيشنهاد اين مهندسان مشاور واگذاري طرح تفصيلي شـهر نيـز بـه             

ينـد  ترديد در سـرعت و كـارآيي فرآ       اين تصميم بي  . آن همكار است  
  .تهيه طرح تفصيلي اثر گذار خواهد بود

   مهندسان مشاور باوند -با امتنان                                                   
  : رونوشت 

  .شهرداري مهاباد براي استحضار  -
 . همكار محترم، مهندسان مشاور پويا نقش شهر و بنا براي استحضار  -

  . معماروشهرساز براي استحضارانجمن صنفي مهندسان مشاور - 
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      8ادامه از صفحه 



  
 

  395/3300:شماره11/3/90:تاريخ
  به نام خدا

   آقاي دكتر وطنخواهيجناب
   كالبديهاي مديركل محترم دفتر طرح

  ظرفيت مشاور: موضوع
ايـن مهندسـان مـشاور از نظريـه دفتـر            با احتـرام، پيـرو اطـلاع        

هــاي كالبــدي وزارت مــسكن و شهرســازي مبنــي بــر عــدم  طــرح
ظرفيت اين مهندسان مشاور براي عقد قـرارداد جديـد و مـذاكره             

ن دفتر، مشخص شد كه مبنـاي       حضوري با كارشناسان محترم آ    
ع فـوق، فـرم گـزارش       ضـو وطـه بـا م    بااعلام نظريه آن دفتر در ر     

 202پيشرفت فيزيكي طرح هاي توسعه و عمران مطابق بخشنامه          
  . بوده است11/8/1382مورخ 

در پاسخ به نظريه دفتـر طـرح هـاي كالبـدي ، مـوارد زيـر را بـه                    
  :استحضار مي رساند

ر ناظر به پيشرفت فيزيكي طـرح       فرم گزارش فيزيكي مورد نظ    -1
هاي مشاور در پـروژه، و       مي باشد و نه پيشرفت فيزيكي فعاليت      

اين دو مفهمومي متفاوت مي باشد و به نظر مي رسد عدم تمايز             
بين اين دو مفهوم و رويكرد، موجبات سوء تفاهمات ايجاد شـده            

از نظر اين مهندسان مشاور ، فـرم مـورد          . را فراهم آورده است   
بلكـه  . ندازه گيري نمـي كنـد  افقط پيشرفت فعاليت مشاور را   نظر  

پيشرفت كليه دستگاه هاي مرتبط بـا فرآينـد تهيـه و تـصويب از      
 .شروع تا پايان يك طرح را نيز اندازه گيري مي نمايد

  :به عنوان مثال موارد زير را به استحضار مي رساند
نجام در فرم مذكور ابلاغ گزارش ها و آزاد سازي درصد حسن ا           

كه ابلاغ گزارش     شود در صورتي   پيشرفت كار تلقي مي    % 10كار  
گونه ارتباطي به مشاور ندارد       و آزادسازي حسن انجام كار هيچ     

. و اصولا نيروهاي كاري مـشاور در آن دخيـل و  مـوثر نيـستند               
يادآور مي شود در يكي از طرح هاي جـامع طـرف قـرارداد ايـن                

از يكـسال بـه طـول انجاميـد يـا           ابلاغ مدارك نهايي بيش     مشاور،  
رغم گذشت چنـدين     سپرده حسن انجام كار يكي از پروژه ها علي        
  .ماه از ابلاغ قرارداد تاكنون پرداخت نشده است

همچنين يكي از طرح هاي اين مـشاور كـه اسـناد آن نيـز تحويـل        
ظاهراً بدليل عدم وجود مهـر ابـلاغ در مرجـع مربوطـه             داده شده   

  .ستتاكنون ابلاغ نشده ا
پرسش اساسي اين است كه نقش مهندس مشاور در موارد فـوق            
چيست و چرا مي بايست كوتاهي دستگاه هـاي ديگـر در درصـد              

 جـايي كـه مهندسـان   . پيشرفت كار و ظرفيت مشاور مـوثر باشـد   
  ، فاقد هر گونه اختيار و تاثير وموضوع فوق مشاور در فرآيند

شـود بـدليل     دآور مي همچنين يا .باشد داراي هيچگونه مسئوليتي نمي   
ربـط در مـديريت برخـي از جلـسات،           اي از مسئولين ذي    ضعف عده 

دوره بررسي و تصويب بسياري از طرح ها  به درازا مي انجامـد و               
گونـه   بدون اينكه در اين مدت، مشاور و نيروي كارشناسي آن هيچ          

قصور و نقشي داشته باشد مي بايست ضمن پرداخت حـق الزحمـه             
، هزينه هاي فرصت عدم آزادسازي ظرفيت     شناسانايام بيكاري كار  

  .را نيز متحمل گردد
   مغايرت فرم پيشرفت فيزيكي با شرايط عمومي قراردادها-2

بر اساس مفاد قراردادهـاي فـي مـا بـين مـشاور بـا دسـتگاه هـاي                   
 درصد پيشرفت كار مربوط به تحويل كار به كارفرما و           85مختلف،  

بنابراين اگر قرار   .  مي باشد   درصد مربوط به بررسي و تصويب      15
است كه فـرم گـزارش پيـشرفت فيزيكـي طـرح هـا، صـرفاً فعاليـت                  
مشاور را مورد اندازه گيري قـرار دهـد، جـدول فـوق مـي بايـست                 

  .منطبق با شرايط عمومي قراردادها اصلاح شود
كـه مهنـدس مـشاور كـل كـار را             از اين نظر اين مشاور زمـاني       -3

رفرمـا ضـمن تاييـد كميـت و كيفيـت           تحويل كارفرما مـي دهـد و كا       
مطالعات، آمادگي طرح را براي تشكيل جلـسه كارشناسـي بررسـي            

رصد پيشرفت كار را انجام داده و       د 100طرح اعلام مي نمايد، عملاً      
  . ظرفيت مشاور آزاد خواهد بود

 ضمن درخواست تفكيك پيشرفت كار تهيه طرح ها طبق شـرايط            -4
شرفت كـار آن دفتـر، خواهـشمند        عمومي قراردادها و فرم هـاي پي ـ      

است در مورد واگـذاري تهيـه طـرح تفـصيلي شـهر مهابـاد كـه بـا                   
هاي بسيار، طرح جامع آن توسط اين مهندسان مـشاور تهيـه             هزينه

شده و عملاً تهيه طرح هاي جامع، فاقد منفعت مالي براي مهندسـان             
مشاور است و مهندسان مشاور به اميد منافع حاصل از تهيه طـرح             

ي تفصيلي هزينه هاي سنگين تهيـه طـرح هـاي جـامع را متحمـل                ها
در پايان بـه استحـضار مـي رسـاند در          . شوند، تجديد نظر گردد    مي

صورت انجام تهيه طرح تفصيلي شهر مهاباد توسط اين مشاور كـه          
قبلا طرح جامع ناحيه و جامع شهر را نيز تهيه كرده اسـت و عـلاوه    

دل هزينه ها و حق الزحمه طرح بر جبران خسارات ناشي از عدم تعا     
 تفصيلي بـه دليـل احاطـه و تـسلط           جامع، امكان تهيه سريع تر طرح     

مشاور و در نتيجه انتفاع شهروندان و مديريت شهري نيـز بوجـود             
در پايان خواهشمند است، دستور فرماييد امكان مذاكره        .خواهد آمد 

ر رابطه  حضوري با جنابعالي فراهم تا بستر ارائه مستندات بيشتر د         
پيـشاپيش از حـسن توجـه و همكـاري           .با موضوع فوق ايجاد گردد    

  .صميمانه جنابعالي سپاسگزارم
   مديرعامل پويا نقش شهر و بنا–     ابراهيم آقازاده           
   جهت استحضار–انجمن صنفي : رونوشت
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   8464: شماره  -  22/2/1390:تاريخ
  بسمه تعالي

  انجمن صنفي مهندسان شهرسازي و معمار
  اعلام تغييرات در شركت مهندسين مشاور ايران آمايش: موضوع

 به مدت دو سال به شرح ذيل اعلام 25/12/1389 يره اين شركت را از تاريخد    با سلام و احترام، بدينوسيله تركيب اعضا جديد هيأت م
  :مي دارد

  ت رئيس هيئت مديرهمپور رحيم آبادي به س  خانم گيتي هادي-1
   آقاي نيما حافظي به سمت مديرعامل و عضو هيئت مديره-2
  ت مديره ئ خانم مانلي حافظي به سمت نائب رئيس هي-3

  . به پيوست ارسال مي گرددضمناً كپي ثبت مصوبات مذكور در روزنامه رسمي كشور
.      شد ساير اشخاص مرتبط با دوره قبل از ثبت تغييرات مذكور فاقد ارزش و از درجه اعتبار ساقط مي بايبديهي است سمت و امضا

   ايران آمايش-با تجديد احترام                                                                                                  

   24/1/1390: تاريخ 
  پ/122/90: شماره 

  بسمه تعالي
  ها و ادارات ها، نهادها، ارگان سازمان
اعلام تغيير آدرس شـركت مهندسـين مـشاور پارسـوماش           : موضوع
  پايدار

ــد شــركت مهندســين مــشاور    ــرام، بدينوســيله آدرس جدي ــا احت ب
خواهشمند . پارسوماش پايدار به شرح زير به استحضار مي رسد        

بعد كليه مكاتبـات بـا آدرس ذيـل صـورت           است دستور فرمائيد من   
   .گيرد

االله نوري، خيابـان سـازمان        فضل  تهران، اتوبان شيخ  : آدرس پستي 
    1454683365كد پستي ، طبقه سوم )  قديم87 (79آب، پلاك 

   44247489-44273549-44273548: هاي تماس  شماره
   44224985: فاكس

   سهراب مشهودي  -با تشكر                              
  مديرعامل پارسوماش پايدار                                

******************************  
   33568: شماره - 18/12/1389 :تاريخ

  انجمن صنفي مهندسان مشاور شهرساز و معمار
  تغييرات مديريت: موضوع

ت أ هي ـم     با احترام به استحضار مـي رسـاند بـر اسـاس تـصمي             
مهر به عنوان مـديرعامل ايـن        مديره، آقاي مهندس اسماعيل توكلي    

مراتــب جهــت انعكــاس در نــشريات آن . شــركت انتخــاب گرديدنــد
  .گردد جامعه اعلام مي

  مهندسين مشاور شهر و برنامه                                    
  هزاد                                 رئيس هيئت مديره؛ منصور مساح

   8/3/1390: تاريخ
   43681/21:  شماره

                                        به نام خدا
  از مهندسين مشاور رازيگران

  آن شركت محترم: به
   تغيير نشاني:موضوع

ــد ــان هــويزه غربــي: بدينوســيله آدرس جدي ــان -خياب  نــبش خياب
 -88747178:  واحد يك و تلفن ها     - زنگ اول  175 پلاك   –قنبرزاده  

  .  جهت ارتباط هاي لازم ارائه مي گردد88530423 -88510308
   با تقديم احترام                                        

  مهندسين مشاور رازيگران                                  
******************  

   4/3/1390: تاريخ
ي محترم انجمن صنفي مهندسان مشاور معمار و  مديره هيأت

  شهرساز
از . غم از دست دادن نزديكان به ويژه مادر بـسيار دردنـاك اسـت             

اينكه مرا در تحمل اين سوگ سـترگ بـا ارسـال تـسليت همراهـي                
م و مراتب قدرداني خود را اعلام داشته و براي          نموديد، سپاسگزار 

.            ورزي دارم شما و خانواده ي محترم آرزوي سلامتي و به
  مهندسان مشاور شارمند -فرهاد سلطاني                        

*******************  
  اعلام تغيير آدرس شركت يادمان بنا

 بلوار ميرداماد، خيابان شهيد حصاري، خيابان كوشا، -هرانت
   1547717411:  كد پستي-، طبقه سوم65پلاك 
  22278467:   شماره فاكس22277511 و 44 و 49: تلفن
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  براي اطلاع اعضاي انجمن صنفي



  
 

  59749:  شماره-25/3/1390:تاريخ
  بسمه تعالي

  انجمن مهندسان مشاور معمار و شهرساز
  اعلام تغيير آدرس و تلفن: موضوع

اي دكتـر مهـرداد ژنـد بـه      آق21/12/1389العاده عادي مورخ   احتراماً، باستحضار ميرساند كه به موجب صورتجلسه مجمع عمومي فوق         
موجب امتنان خواهد بود چنانچه دستور فرمايند در مكاتبات و مدارك مربوط اين تغيير              . سمت مديرعامل اين شركت انتخاب گرديده اند      

  :ضمناً آدرس و و تلفن هاي شركت نيز به شرح زير تغيير يافته است. لحاظ گردد
   15169-1145:  كد پستي– طبقه اول -5، پلاك  شرقي37  ميدان آرژانتين، خيابان الوند، خيابان-تهران
   مهرداد ژند-با تقديم احترام                                                                                88664179:  فاكس88664177-8: تلفن

                           مديرعامل پل مير                                                                                                      
 
  

   28/3/1390:تاريخ
   12-272: شماره
   برگ2 دارد :پيوست

  به نام خدا                   
  اعضاي محترم انجمن صنفي 

شود در جلـسه مجمـع       احترام، بدينوسيله از كليه اعضا دعوت مي      با    
 كـه در  19/4/1390 روز يكـشنبه  17 الـي  15الانه از ساعت   عمومي عادي س  

نظر به اينكه برگـزاري     . محل انجمن صنفي برگزار خواهد شد شركت فرمايند       
گيـرد، خواهـشمند اسـت       هاي بسيار بالايي صـورت مـي       اين جلسات با هزينه   

توانيد در اين جلسه حضور      اين جلسه شركت فرماييد و چنانچه نمي      حتما در   
د با تكميل فرم پيوست و ارسـال آن بـه دبيرخانـه انجمـن، نماينـده                 رساني بهم

قبلا از همكـاري صـميمانه شـما همكـاران و دوسـتان             . خود را معرفي نماييد   
  .  نمايد عزيز كمال تشكر و سپاس را مي
  :دستور جلسه

  مديره انجمن أتاستماع گزارش هي -1
  استماع گزارش هيأت بازرسان -2
 دار استماع گزارش خزانه -3

   معماري و حقوقي اع گزارش گروه شهرسازي،استم -4

 رسيدگي و تصويب بودجه و گزارش مالي  -5

 انتخاب هيأت بازرسان -6

 رانتخاب روزنامه كثيرالانتشا -7
  

  
  فر شاهينكاوس                                                     

  من صنفي انج                                                         دبير 
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
     1390فروردين، ارديبهشت و خرداد  10 و 9، 8شماره    12  

  

  براي اطلاع اعضاي انجمن صنفي


